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I. Аннотация


В современных условиях одной из важнейших особенностей развития современного российского общества является инновационная направленность преобразований в различных сферах его жизнедеятельности, в том числе в образовании. Это подчеркивается на уровне обращений президента, различных документов федерального уровня. Программа развития предназначена для определения перспективных направлений деятельности школы и составлена на основе осмысления результатов деятельности за 2009 – 2012 годы. 


В ней отражены тенденции изменения школы, охарактеризованы главные направления модернизации её деятельности:  организация общеобразовательного процесса и управление школой на основе инновационных технологий.


Программа разработана на основе проблемно - ориентированного анализа, научно-педагогических концепций о процессе образования и управления школой, документов о модернизации российского образования в новых социально-экономических условиях и Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015г., Программы развития образования города Москвы на 2012 -2016 г., Приоритетного национального проекта «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Основная цель настоящего проекта: создать на базе школы, в рамках образовательного процесса, возможность выпускникам получить качественное, конкурентно способное образование и условия для развития и максимальной их реализации в настоящем и будущем.


Адресность программы:


Программа адресована педагогическому коллективу Государственного бюджетного

образовательного учреждения города Москвы специальной (коррекционной) общеобразовательной школы – интернат VI вида №17, учащимся  ГБОУ СКОШИ №17 и их родителям (законным представителям), а также всем заинтересованным лицам.
II.  Оглавление 

Раздел I      Введение                                                                                                      стр. 4 - 5
Раздел II     Информационная справка о школе                                                      стр. 6 - 8
Раздел III   Анализ состояния и прогноз изменения 
                     социального заказа на образование                                                      стр. 9 - 46
Раздел IV   Концепция будущего состояния школы                                               стр. 47 - 50
Раздел V     Стратегия и тактика реализации программы развития школы    стр. 51 - 54
Раздел VI    Заключение                                                                                                стр. 55
Раздел VII   Библиографический список                                                                   стр. 56
Раздел I Введение


«Модернизация и инновационное развитие – единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире XXI века, обеспечить достойную жизнь всем ее гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства.


Школа является критически важным элементом в этом процессе. Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации» - подчеркнул  в своем выступлении на церемонии открытия года учителя в 2010 году Президент РФ Д.А. Медведев.


Он также сформулировал в своем выступлении какими характеристиками должна обладать школа XXI века и основные направления развития общего образования определив тем самым какой должна быть Наша новая школа.

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», состоит из шести направлений:
1. Обновленное содержание образования. Новое поколение образовательных стандартов.

2. Развитие системы поддержки талантливых детей. Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе. Требуется развивать систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования, отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся.

3. Совершенствование учительского корпуса. Система моральных и материальных стимулов поддержки отечественного учительства, постоянное повышение их квалификации. А главное - привлечь к учительской профессии молодых талантливых людей. 
4. Изменение школьной инфраструктуры. Новые принципы работы школы, формирования материально-технической базы. Находиться в школе должно быть комфортно.

 5. Сохранение и укрепление здоровья школьников. К каждому ученику - индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в образовательном процессе.

 6.   Расширение самостоятельности школы. 

Разрабатывая программу развития ГБОУ СКОШИ №17 на период 2012 – 2017 гг. мы решили следовать этим направлениям.
Актуальность программы
Актуальность данной программы заключается в создании специальной коррекционно-развивающей образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья, а именно универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов,  направленного на достижение каждым ребенком ситуации успеха.
 Облик школы должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если школа станет центром творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни. 
 Главной отличительной чертой современного мира являются высокие темпы обновления научных знаний, технологий и технических систем, применяемых не только на производстве, но и в быту, сфере досуга человека. Поэтому впервые в истории образования необходимо учить личность, постоянно самостоятельно обновлять те знания и навыки, которые обеспечивают её успешную учебную и внеурочную деятельность, формировать готовность осваивать требований основного и полного среднего образования, совершать в будущем обоснованный выбор своего жизненного пути и соответствующей способностям, общественным потребностям профессии.

Школа становится учреждением, формирующим с первого класса навыки самообразования и самовоспитания.

Необходимость разработки программы развития  спецшколы–интерната №17 связана с внедрением федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения, призванных обеспечивать развитие системы образования в условиях изменяющихся запросов личности и семьи, ожиданий общества и требований государства в сфере образования.

Следствием быстрого обновления знаний становится требование непрерывного образования на основе умения учиться. В современном обществе смысл и значение образования меняются. Теперь это не просто усвоение знаний, а импульс к развитию способностей и ценностных установок личности учащегося. Сегодня происходит изменение парадигмы образования — от парадигмы знаний, умений и навыков к парадигме развития личности учащегося. Главной целью образования становится не передача знаний и социального опыта, а развитие личности ученика.

Образование выступает важнейшим средством самореализации и самоутверждения ребёнка как субъекта, уже способного определить цель, смысл и ценность требований современной культуры к учебной, семейно-бытовой, досуговой деятельности человека. Формируемые  навыки обеспечивают не только дальнейшее развитие ребёнка, но и активное восприятие, и осмысление текущей повседневной жизни, получение радости от умелого проявления жизненных сил, приобретаемых в процессе взросления знаний и умений.

Актуальность предлагаемой программы состоит еще и в том, что умение учиться, составляющее основу личностного развития учащегося, означает умение учиться познавать и преобразовывать мир, ставить проблемы, искать и находить новые решения; учиться сотрудничать с другими людьми на основе уважения и равноправия. 
Программа развития школы направлена на удовлетворение потребностей:
· учащихся — в программах обучения, стимулирующих развитие познавательных и творческих возможностей личности;

· общества и государства — в реализации программ развития личности, направленных на формирование способностей к продуктивной творческой деятельности в сфере науки, культуры, истории, общественных отношений, которые обеспечат в будущем становление интеллектуальной элиты;

· Москвы — в сохранении и развитии традиций столицы как крупнейшего научного, культурного центра России;

· родителей –   как основных социальных заказчиков образовательных услуг
Раздел II. Информационная справка о школе
Государственное бюджетное образовательное учреждение города Москвы специальная коррекционная общеобразовательная школа-интернат № 17 (ГБОУ СКОШИ № 17)
Подчинение: ЮЗОУО ДО города Москвы. 

Год создания: 1963 год

Юридический адрес: 117363, Москва, ул. Профсоюзная, дом 62. Телефон: (499)128-76-12.
Директор: Игнатенко Тамара Викторовна, Почетный работник общего образования РФ, 
Как проехать: Станция метро Новые Черемушки, первый вагон из центра, выход из метро в подземный переход направо, из перехода выход налево. Далее пешком по Профсоюзной улице в сторону области (3-5 минут).

E-mail:  int17@yandex.ru     Сайт: www.shkola-internat17.narod.ru
Контингент обучающихся (воспитанников): дети с нарушением опорно-двигательного аппарата от 6 лет до 21года (158 чел).
Кадровый состав: 

Педагоги: учителя, дефектологи, логопеды, психологи, воспитатели, социальный педагог (всего 56 человек);

Медицинский персонал: врачей – 7 чел., медицинских сестер – 12 чел., инструкторов-методистов ЛФК – 5 чел.

Из них: кандидатов наук – 2, заслуженных учителей – 1, , отличников и почетных работников общего образования – 11, лауреатов Гранта Москвы – 3, Гранта Префекта – 2 человека. Высшую и первую категорию имеют 30 человек.

Реализуемые программы:


Обучение ведется по двум программам - по программе общеобразовательной школы, которая адаптирована для обучения детей с ДЦП, и по программе школы VIII вида.
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1 ступень – начальное общее образование, нормативный срок освоения 4-5 лет (с учетом подготовительного класса).

Предшкольная подготовка в ГБОУ СКОШИ №17 осуществляется по программе «Преемственность» под редакцией Н.А. Федосовой, 1 – 4- общеобразовательные классы обучаются по УМК «Школа России». 1-4 классы  VIII вида, обучаются по программам для специальных (коррекционных) образовательных учреждений под редакцией доктора педагогических наук В.В.Воронковой..      
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На этой ступени решаются задачи комплексной коррекции имеющихся дефектов, направленной на формирование познавательной деятельности обучающихся, формирование всей двигательной сферы, развитие слуха и речи.
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2 ступень – основное общее образование, нормативный срок освоения 6 лет (5-10 классы). Подготовка обучающихся по программам, обеспечивающим освоение школьниками общеобразовательных программ основного общего образования и  Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида 5-9 классы, под редакцией доктора педагогических наук В.В.Воронковой. Продолжается  работа по коррекции и развитию познавательной сферы, мыслительных, двигательных навыков и умений, обеспечивающих социально-трудовую адаптацию обучающихся. 


3 ступень – среднее (полное) общее образование, нормативный срок освоения 2 года (11-12 классы) и классы с углубленной трудовой подготовкой – профессиональной подготовкой нормативный срок обучения 2-3 года. Задачами данного этапа обучения является развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
Набор обучающихся и воспитанников:


В Учреждение дети принимаются по направлению Департамента образования города Москвы на основании заключения  ОПМПК ЮЗОУО.
Содержание блока дополнительного образования:

· художественно-эстетическое направление;

· культурологическое  направление;

· физкультурно-спортивное направление;

· социально-педагогическое направление.
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Объединения дополнительного образования:
· Литературно-поэтический клуб «Вдохновение»;

· Вокально-театральная студия «Музыкальный калейдоскоп»;

· [image: image10.jpg]


Кружок «Макраме»;

· Кружки  по ИЗО;

· Кружок «Компьютерная анимация»; 

· Кружок « Компьютерный дизайн»
· Кружок журналистики; 

           радиожурналистики
· Секция плавания «Вода дарит здоровье»;

· [image: image11.jpg]


Кружок «Мир деятельности»:

· Кружок ритмики

· «Моя любимая Книга»
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Социальное партнёрство

ГБОУ СКОШИ № 17 сотрудничает с:

· Департаментом природопользования и охраны окружающей среды  г. Москвы;

· Академией детского творчества при Комитете Общественных Связей     Правительства Москвы;

·  ЦКИ «Меридиан»;

· РГБ им В.И. Ленина;

· Детская республиканская клиническая больница;

· Фондом  А. Карпова;

· Центр досуга и спорта  района «Обручевский»;

· Муниципальным образованием «Обручевское»;

· Советом Ветеранов ВОВ района «Обручевский» и МГУ им. Ломоносова.

ВУЗы, с которыми  мы сотрудничаем:
МГУ и Российский Союз Ректоров (Программа «Преодоление»);

МГПУ;

МГППУ.
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Раздел III. Анализ состояния и прогноз изменения социального заказа на образование 
Изучение факторов, оказывающих важнейшее влияние на образовательный процесс
PEST-АНАЛИЗ ФАКТОРОВ, 
влияющих на состояние и изменение образовательной системы ГБОУ СКОШИ №17
	Факторы влияния на школу

	Внутренние
	Внешние

	Политические

	Политика модернизации в области образования, которая, с одной стороны, позволяет школе выработать собственную линию развития и при определенных усилиях ее отстоять, с другой – диктует некоторые преобразования как обязательные (профильное обучение, ЕГЭ, реализация компетентностного подхода и др.).

Переход многих ОУ на профильное обучение может привести  к утрате высокой конкурентоспособности, ставит перед необходимостью заниматься PR-технологиями, переосмысливать свою деятельность, частично отказываться от накопленного опыта.

Переход в штатный режим ЕГЭ при отсутствии планомерной системной подготовки может отрицательно сказаться на показателях качества образования в школе, поставить под сомнение его статус как учреждения, обеспечивающего достаточно высокий уровень общего образования для детей с ОВЗ.

Реализация компетентностного подхода в образовании ставит школу перед необходимостью осуществления научно-методической работы в этом направлении.

Государственная политика поддержки школ и учителей, активно внедряющих инновации в области образования в рамках ПНП "Образование", положительно влияет на статус школы, его педагогический коллектив и учащихся в социокультурной среде и в профессиональном сообществе, города, региона
	Политические лидеры страны и региона, определяющие их экономическую и политическую стабильность, влияющие на дальнейшее усиление государства. Это приводит к тому, что школа будет иметь четко обозначенный государственный заказ и государственные ориентиры по отношению к образовательной системе

	Экономические

	Переход на нормативно - подушевое финансирование школ позволит ГБОУ СКОШИ №17 самостоятельно определять и реализовывать финансовую политику. Однако, учитывая среднюю наполняемость классов школы (10 чел.), общее количество обучающихся (158 чел.), количество педагогов (56чел.) и технических работников (17 чел.), можно предвидеть ряд негативных последствий:

– сокращение расширенного штатного расписания;

– сокращение до минимума, вплоть до ликвидации расширенной, высокорезультативной системы дополнительного образования школы;

– вынужденное сокращение кадров.

Это может разрушить созданные в школе  годами благоприятные условия для реализации индивидуального и дифференцированного подхода к учащимся.
	Большее внимание к массовым школам со стороны органов исполнительной и законодательной власти в сфере образования.

Отсутствие специального федерального общеобразовательного стандарта для детей с нарушением опорно – двигательного аппарата.

недостаточное финансирование образования детей с ОВЗ побуждает и будет побуждать школу к поиску других источников финансирования:

– получение грантов (за счет успешного участия в профессиональных конкурсах);

– получение инвестиций общественности, организаций, учредителя.

Специальная организационная деятельность школы в данной сфере необходима, равно как и специальные организационные структуры.

Реализация рыночных принципов экономического развития страны способствует формированию системы образования как рыночной сферы, 

	Для стабильной деятельности школы в этих условиях необходимо к 2016 г. увеличить количество учащихся до 200 чел. Прирост учащихся возможен за счет набора  0-х,1​х и других  классов, из числа детей с ДЦП массовых школ и открытия на базе интерната групп дошкольного образования  детей с ОВЗ, а также развитие профильного и начального профессионального образования на базе ГБОУ СКОШИ №17 (дополнительно 25 учащихся ежегодно). Данные планы можно реализовать лишь при условии целенаправленной работы по привлекательности школы - интерната для потенциальных и реальных потребителей его образовательных услуг
	Традиционные подходы к управлению системой образования в таких условиях могут привести учреждение к не востребованности, а значит, к  стагнации и самоуничтожению.

В современных условиях необходима реализация маркетингового подхода к управлению, стратегическому и тактическому планированию

	Социальные

	Важнейшие критерии выбора школы на настоящий момент:

- высококвалифицированные педагоги;

-хорошая материально-техническая база;

-наличие профильного обучения;

-полномасштабное внедрение компьютерных (информационно-коммуникационных) технологий.

Развитие школы в данных направлениях обеспечит его привлекательность для реальных и потенциальных потребителей.

Можно предположить, что результативность ЕГЭ  и ГВЭ станет одним из ведущих факторов, определяющих выбор школы родителями. Так как контрольно-измерительные материалы (КИМы) ориентированы на выявление сформированных компетенций учащихся, то умение педагогов школы обучить школьников работе с тестами должно дополниться квалифицированным подходом к формированию ключевых компетенций

	Некоторое ослабление демографического кризиса благоприятствует увеличению набора учащихся.

Ориентация социума на качественное конкурентно способное образование приводит  к неизменной модернизации образовательных технологий и повышению качества образования через личностно-ориентированный подход в обучении, проектную деятельность, формирование ключевых компетенций.
Отрицательное влияние мегаполиса на окружающую среду, сложная экологическая обстановка ограничивают общение жителей с природой в ее естественном состоянии. Как следствие, возрастает потребность в здоровьесберегающих педагогических технологиях

	Технологические

	Внедрение информационных и Интернет-технологий приводит к принципиальному изменению роли учителя в образовательном процессе, к необходимости качественно новой подготовки педагогических кадров, которые технически и психологически всегда были бы готовы к новым условиям.

Внедрение здоровьесберегающих технологий увеличит требования к отбору методик преподавания.

Введение ЕГЭ  и ГИА может привести к резкому снижению роли тех технологий и методик, которые не направлены на тренировку работы с тестами, и приоритету формирования ключевых компетенций
	Усиление рыночных тенденций в образовании повышает востребованность таких технологий, как маркетинг, менеджмент, PR и др.



Анализ политических, экономических, социальных и технологических факторов, оказывающих влияние на изменения в образовательной системы ГБОУ СКОШИ №17, позволяет определить общий  подход к  стратегическому планированию программы развития учреждения.


Развитие образовательной системы школы-интерната, с одной стороны, должно больше ориентироваться на государственный заказ и государственную политику в области образования (ориентация на всеобщее среднее образование, профильное обучение, ЕГЭ,  ГИА, реализацию компетентностного подхода, приоритет здоровьесберегающих и информационных технологий и др.). С другой – в новых условиях школа должна еще более четко определить собственные цели, ценности, миссию, политику и тактику, которые обеспечат:

· привлекательность для инвесторов и ближайших социальных заказчиков;

· стабильность и успешность функционирования и развития ОУ в изменяющемся социуме, в условиях рыночной экономики.


Кто же сегодня является социальным заказчиком школы? Кто формирует так называемый «социальный заказ»? Это государство и его образовательные ведомства, формирующие государственное задание школе на оказание  услуг.


Первый, кто сразу и чётко высказал «социальный» заказ на необходимость изменений в содержании образования  это родители обучающихся.


 Они хотят, чтобы школа обеспечила:

1. возможность получения ребенком качествен​ного основного общего и среднего (полного) образования;

2. осуществляла работу с личностью каждого ребёнка, создавая тем самым наилучшие условия для развития и максимальной его реализации в настоящем и будущем;

3. качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

4. интересный досуг детей; 


а также создавала условия для:

-      удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

- формирования информационной грамотности и овладения современными    информационными технологиями;

-   формирования исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

-      сохранения и укрепления здоровья детей.

Сами обучающиеся хотят, чтобы в школе:

1. было интересно учиться;

2. имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

3. была возможность получить качественное среднее образование и начальные знания о профессиях;

4. имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

1. создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

2. улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

3. создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

           В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии, исходя из которых, была выбрана стратегическая цель - реализация личностно-ориентированного  подхода в образовании и воспитании школьников.


Исходя из цели работы школы, приоритетных проблем, содержания образовательного процесса, были поставлены задачи:

· реализовать новые государственные образовательные стандарты;

· развивать личностно-смысловую сферу школьников;

· обеспечивать самореализацию обучающихся в различных видах учебной и социальной деятельности;

· отслеживать  учебные и личностные возможности  обучающихся;

· сохранять и укреплять здоровье обучающихся;
· обеспечивать личностное самоопределение обучающихся.

Личностно-ориентированное образование - это образование, направленное на воспитание в каждом ученике развитой самостоятельной личности. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимым для образования, выступает как средство образования.

       
Так как в нашей школе обучаются дети с нарушением опорно – двигательного аппарата с различной степенью поражения центральной нервной системы. Обучение детей с двигательными, речевыми нарушениями и сниженным интеллектом в школе носит коррекционно – развивающий характер и направлено на преодоление отклонений в развитии, улучшении психофизического и эмоционального состояния, создание оптимальных условий для достижения каждым ребенком ситуации успеха.

Технологии обучения подбираются таким образом, чтобы каждый ученик был вовлечен в активную учебную деятельность в зоне его ближайшего развития, чтобы каждый ученик чувствовал себя в школе комфортно.
Оценка образовательной среды ГБОУ СКОШИ №17 и ближайшего  социального окружения
Для оценки непосредственно образовательной среды ГБОУ СКОШИ №17  и ближайшего социума мы использовали технологию SWOT – анализа:
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. Социальный заказ родителей и учащихся реализуется 
2. Реализация дифференцированного  обучения

3. Возможность выбора для учащегося приёмов, способов обучения

4. Внедрение новых педагогических технологий

5. Создание системы воспитательной работы
	1. Низкая мотивация школьников к учебе

2. Инерция некоторых педагогов к апробации инноваций 

3. Увеличение  количества малообеспеченных семей, низкий уровень образования родителей.

 

	Возможности 
	Угрозы 

	1. Модернизация российского образования 

3. Спонсорская помощь

4. Информатизация учебно-воспитательного процесса

5. Возможность повышения профессионального уровня педагогов

 
	1. Противоречие между требованиями министерства образования РФ и сниженным потенциалом ребёнка

2. Низкая платёжеспособность родителей 

3. Непродуманная инвестиционная политика в образовании

4. Противоречие между интенсивным потоком информации и здоровьем школьников 


Проведенный анализ  выявил целый ряд проблем, которые обозначены в Программе развития.
Основные направления деятельности педагогического коллектива

Деятельность педагогического коллектива направлена:
· на качественное обновление содержания образования, введение нового государственного образовательного  стандарта начального и среднего общего образования;

·  на усиление социальной защиты образования детей;

· на дальнейшую гуманизацию,  дифференциацию образования,  с учетом  психофизических особенностей каждого обучающегося.


Административное управление осуществляет директор школы и его заместители на основе Закона об образовании и Устава школы. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через методический, педагогический и Управляющий советы школы.

   
Управляющий совет является органом управления школой, который  определяет основные направления ее развития, содействует  повышению эффективной финансово-хозяйственной деятельности школы и контролирует   соблюдение здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда.

    
Постоянно действующим органом, рассматривающим основные вопросы учебно-воспитательной работы и деятельность учителей, является педагогический совет школы.

Методический совет под руководством заместителя директора по УВР осуществляет  свою деятельность по четырём основным направлениям: аналитическое, информационное, организационно-методическое, консультативное.

    
В школе постоянно действуют  методические объединения: учителей начальных классов; математики, информатики и физики; учителей гуманитарных наук; учителей естественных наук; учителей технологии и искусства; учителей спортивно – оздоровительного направления, а также методическое объединение классных руководителей и учителей вспомогательных классов. 

    
Для решения вопросов коррекции индивидуальных образовательных траекторий обучающихся, вопросов  их медицинского сопровождения и оказания консультативной помощи педагогам и родителям в школе на постоянной основе работает психолого – медицинско – педагогический консилиум.
    
В целях более эффективной деятельности всех управленческих структур учебного учреждения, определения сильных и слабых сторон коллектива администрацией осуществляются различные виды контроля, которые можно проследить по  циклограмме внутришкольного контроля.

      
Неоднократно на базе нашей школы проходят окружные мероприятия Управления образования Юго-западного административного округа г. Москвы, ежегодный городской фестиваль « Надежда». 

       
По итогам конкурса «Школа года» школа-интернат № 17 признана лучшей в регионе. 
В 2009 году интернат №17 стал победителем городского смотра-конкурса «Город для всех», в 2010 году педагогический коллектив школы отмечен премией « Успех года» за значительный вклад в развитие образования в Юго-Западном округе города Москвы.

В школе – интернате работает сплоченный творческий педагогический коллектив. 
Среди них: кандидатов наук – 2, заслуженных учителей – 1, , отличников и почетных работников общего образования – 11, лауреатов Гранта Москвы – 3, Гранта Префекта – 2 человека. Высшую и первую категорию имеют 30 человек.


Если проанализировать возрастной состав коллектива, то видно, что 79% учителей находятся в зрелом возрасте и имеют большой жизненный и педагогический опыт, из них 47% учителя пенсионного возраста.  17 % учителей в возрасте до 35 лет и 4% моложе 25 лет.
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В соответствии с возрастным составом, 38 человек имеют педагогический стаж более 20 лет, 7 человек – от 10 до 20 лет, 6 человек – от 5 до 10, 3 человека от 2 до 5 лет и 2 человека со стажем  до 2 лет.
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Педагогический коллектив интерната обладает достаточным профессиональным  потенциалом и квалификационным ресурсом для работы в современных условиях (78% педагогов имеют квалификационные категории, из них более 50% педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию).


Учителя интерната ежегодно  повышают квалификацию, два педагога  продолжают обучение  заочно в педагогическом университете.


Педагогический коллектив принимает активное участие в творческой жизни педагогического сообщества: 

Учащиеся  школы – интерната под руководством творческих педагогов ежегодно участвуют и побеждают в конкурсе проектов «Ярмарка идей на Юго–западе», фестивале самодеятельного творчества «Найди свою звезду» Благотворительного фонда «Парилис», Государственного бюджетное учреждение культуры города Москвы «Городского социокультурного центра  «Надежда».
   
Несмотря на то, что педагогический коллектив опытный и ведёт эффективную, слаженную и стабильную работу, следует обратить внимание на то, что слабым звеном  является  часть  педагогов не владеющая инновационными технологиями в обучении учащихся. Все педагоги прошли курсы по ИКТ, но использовать на практике полученные знания во время учебного процесса  не всегда получается, так как в основной своей массе работают по традиционной методике, мало используют проблемный и исследовательский методы преподавания.


Анализ возрастного состава коллектива показывает, что значительный процент педагогов  школы - предпенсионного и пенсионного возраста,  в этом   мы видим проблему  кадрового состава школы. 
Характеристика образовательного процесса


В ГБОУ СКОШИ №17  в настоящее время  21 класс, в которых обучается 158 обучающихся:

  1 ступень (с 0 по 4 класс) – 90- обучающихся (5 общеобразовательных класса и 6 классов VIII вида);

  2 ступень (с 5 по 10 класс) - 51 обучающихся  (6 общеобразовательных класса и 1 класс  VIII вида);

  3 ступень (с 11 по 12 класс) -  18 обучающихся  (2 общеобразовательных класса и 1 класс VIII вида).


Предельная наполняемость класса для детей имеющих нарушения опорно – двигательного аппарата – 10 человек, для детей имеющих сложные дефекты – 5 человек.

 
Средняя наполняемость  классов в интернате: 1 ступени- 8 человек, 2 ступени- 8 человек, 3 ступени- 5 человек. Это обусловлено демографической ситуацией, введением инклюзивного образования в общеобразовательных школах, а также недостатком информации об интернате в СМИ и интернет. 


Режим работы школы - пятидневная неделя  в одну смену,

Уроки с 8.30 до 13.40 согласно утвержденного расписания


Внеурочная деятельность, занятия в кружках, секциях, занятия с логопедами и психологами осуществляется во второй половине дня.


Продолжительность уроков – 40 минут.


В школе – интернате №17 для детей со сложными стадиями ДЦП организовано надомное обучение и дистанционное обучение.


На каждом уроке через 15–20 минут занятий проводится физкультпауза с включением лечебно – корригирующих упражнений, направленных на расслабление и нормализацию мышечного тонуса, на снятие утомления.


Цель образовательного процесса  школы:

· создание максимально благоприятных условий для проживания, обучения, реабилитации умственного, нравственного, физического и эстетического развития ребенка;
· обучение, воспитание и формирование личности ребенка, имеющего отклонения в двигательном, сенсорном и умственном развитии;

· коррекция отклонений в развитии воспитанников средствами образования и воспитания, а также их социально – психологическая реабилитация для последующей интеграции в общество;

· формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира;
· психолого – педагогическая и медико – социальная поддержка обучающихся и их семей;

· создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ;

· развитие у обучающихся навыков самообразования, потребности к продолжению образования в течение всей жизни;

· получение обучающимися с ограниченными возможностями здоровья профессиональной подготовки, отвечающей индивидуальным возможностям и потребностям личности в профессиональном обучении;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам, обязанностям и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, семье, формирование здорового образа жизни;

· создание условий для непрерывного образования  и воспитания в соответствии с интересами и возможностями личности и её социальной защищенности. 


Для достижения поставленной цели педагогическим коллективом были определены следующие направления видов деятельности:

· реализация основных общеобразовательных программ, учитывая особенности психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся;
· реализация программ профессиональной подготовки;

· реализация дополнительных образовательных программ;

· осуществление обучения, воспитания, лечения обучающихся в интересах личности, общества, государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, ее социальной адаптации и интеграции в общество, а также возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием проектной деятельности и дистанционных образовательных технологий;

· разработка и утверждение образовательной программы школы;
· разработка индивидуальных программ обучения с учетом форм и методов психолого-педагогической коррекции и реабилитации в соответствии с возможностями каждого ребенка;

· организация коррекционной помощи;

· проведение психолого-медико-педагогической диагностики, тестирования, консультаций;

· создание в школе необходимых условий для работы организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников образовательного учреждения;

· выявление семей, находящихся в социально-опасном положении и оказание им содействия в обучении и воспитании детей;

· материально–техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными требованиями, осуществляемых за счет собственных финансовых средств;
· обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения;
· обеспечение проживания воспитанников в соответствии с установленными нормами, организация медицинского обслуживания, организация питания воспитанников, создание необходимых условий для их обучения и отдыха;

· реализация лечебно–оздоровительных, реабилитационных, санитарно – гигиенических и профилактических мероприятий, направленных на оздоровление детей;

· организация учебно–производственной деятельности, содействие трудоустройству выпускников;

· организация работы по повышению квалификации сотрудников школы;

· организация межведомственного взаимодействия с целью социальной адаптации и интеграции детей с нарушением опорно–двигательного аппарата;


На сегодняшний день введена в действие автоматизированная система учета учебных фондов и дистанционного заказа учебников, схема поэтапного обеспечения учащихся учебниками  по ступеням обучения: начальная школа, основная школа, старшая школа.

С 2010 года школа – интернат №17 является участником единой информационной системы оценки качества образования. 


Одним из важнейших направлений деятельности школы является совершенствование управления качеством образовательного процесса, с учетом индивидуальных психофизических возможностей обучающихся, установление соответствия уровня подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов. Ежегодно разрабатываются: план внутришкольного контроля, график промежуточной аттестации, которыми дидактически обусловлено отслеживание результатов учебно– познавательной деятельности обучающихся по всем предметам федерального компонента государственного стандарта общего образования. Диагностика и мониторинг эффективности учебного процесса нашей школы осуществляется  через  анализ контрольных работ (промежуточных, итоговых), тесты,  контрольных срезов, проведения практических работ, участия в предметных олимпиадах, конкурсах и отражается в портфолио обучающихся и преподавателей.

Учебный план  школы – интернат №17
1.1. Базисный учебный план ГБОУ СКОШИ № 17 разработан на основе следующих нормативных документов: 

· Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 3266-1 (в редакции от 01.04.2012г.);

· Типовое положение о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в ред. Постановлений Правительства РФ от 10.03.2000 N 212,
от 23.12.2002 N 919, от 01.02.2005 N 49, от 18.08.2008 N 617,
от 10.03.2009 N 216)

· Постановление Главного государственного санитарного врача

Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"" 

· Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» от 05.03.2004 г. № 1089;

· Приказ Министерства Образования Российской Федерации «Об утверждении федерального учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской федерации, реализующих программы общего образования» от 09.03.2004 г. № 1312 (в редакции от 20 августа 2008 года № 241); 

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2010 года № 889 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные планы для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования» (о введении третьего часа физкультуры);

· Московский региональный базисный учебный план (Приказ Департамента Образования города Москвы «Об утверждении новой редакции Московского базисного учебного плана» от 11 мая 2010 г. № 958; 

· Приказ Департамента Образования города Москвы от 4 мая 2011г. №327 «О внесении изменений в приказ Департамента образования города Москвы от 11 мая 2010 г. № 958 ;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 №373 « Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 26.11.2010 №1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом министерства образования и науки РФ от 06.10.2009г. №373»
·  Положение «О примерных учебных планах специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений  I - VIII видов» рекомендованных ДО города Москвы 24.08.2009 № 2-30-1239.
     1.2.Учебный план ГБОУ СКОШИ № 17 на 2012-2013 учебный год  обеспечивает преемственность Федерального базисного учебного плана утвержденного приказом Минобразования России от 09.03.2004 № 1312 (в редакции от 20.08.2008г), Московского регионального базисного учебного плана и выполнение Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденных Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"".

1.3. В специальных школах для детей с нарушениями функций опорно-двигательного аппарата обучаются дети с двигательными нарушениями различной этиологии и степени выраженности:  церебральным параличом, миопатией, полиомиелитом, врожденными и приобретенными деформациями опорно-двигательного аппарата и т.д.

Специальная школа для детей с двигательными нарушениями обеспе​чивает своим воспитанникам общеобразовательную подготовку на цензовом уровне, отвечающем нормативным требованиям Государственного образовательного стандарта.

1.4. Полное среднее образование дети получают за 12 лет, не считая подготовительного класса:

1-ая ступень - начальное общее образование. Обучение в начальной школе осуществляется за  4 года.

 В школе  функционирует подготовительный  класс, основными задачами которого являются изучение возможностей ребенка, уточнение уровня психического развития, подготовка к дальнейшему обучения в начальной школе. Особенно необходим  подготовительный класс для детей, не прошедших специальной дошкольной подготовки и не достигших функциональной школьной зрелости, и для детей, нуждающихся в уточнении диагноза. Время обучения в подготовительном классе 1-2 года (для детей с тяжелыми нарушениями в развитии при ДЦП) и не входит в период обучения в начальной школе.

2-ая ступень - основное образование. Срок обучения в основной школе составляет 6 лет. Увеличение срока обучения на 1 год связано с замедленным темпом психического развития детей, трудностями при овладении письмом и чтением, вследствие речевых и двигательных нарушений.  

3-я ступень – среднее полное общее образование, срок обучение 2 года.

По окончании основной и средней школы выпускники получают документ об образовании установленного образца.

1.5. Дети, у которых нарушения функций опорно-двигательного аппарата сочетаются  с олигофренией в степени дебильности выделяются в специальные классы для детей с интеллектуальной недостаточностью. Отбор проводится на основании заключения окружного ПМПК с обязательным обучением в подготовительном классе не менее 1 года,  в особых случаях до двух  лет.

 1.6.  Основу плана общего образования для детей с нарушениями функций опорно-двигательного аппарата составляет базисный учебный план для образовательных учреждений реализующих программы общего образования

1.7 Учебный план начального общего образования для 1-го и 2-го классов обеспечивает введение в действие и реализацию требований Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования второго поколения, определяет максимальную величину недельной образовательной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей.

Учебные занятия и каникулы начинаются и заканчиваются в сроки, рекомендуемые Департаментом образования города Москвы .

    1.8.   Базисный план включает образовательные предметы, содержание которых соответствует виду ОУ и возможностям учащихся данного контингента, специальные коррекционные предметы, а также индивидуальные и групповые коррекционные занятия.

  1.9. Специфической формой организации учебных занятий является коррекционная подготовка (работа по коррекции нарушенных функций, развитию психических и сенсорных процессов). Коррекционная подготовка  (работа) проводится с целью коррекции двигательных, пространственных и речевых нарушений во внеурочное время. Комплектование групп происходит с учётом однородности и выраженности речевых, двигательных, пространственных и других нарушений.

Продолжительность коррекционных занятий: для классов первой ступени  25-35 минут, для 2 и 3 ступеней 35-40  минут.  

Обязательные индивидуальные групповые занятия по ЛФК проводятся не реже 2-3 раз в неделю по 20-35 минут на каждого учащегося.

Логопедические занятия проводятся не менее 3-х раз в неделю с каждым учащимся, имеющим речевые нарушения разной степени выраженности: продолжительность индивидуальных занятий не менее 30 минут на каждого ученика, подгрупповых и групповых занятий -  40 минут.

Предельная наполняемость  класса (группы) для имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата  -10 человек, для имеющих сложные дефекты -  5 человек.

1.9. Часы компонента образовательного учреждения в учебном плане  использованы:

· на организацию факультативных, индивидуальных, групповых занятий и занятий по выбору обучающихся в рамках основной учебной сетки часов;

· на занятия проектной, исследовательской, экскурсионной и другими видами и формами учебной деятельности;

·    на консультации по выполнению домашних заданий.

      1.10.  Продолжительность учебной недели – 5 дней.   

Продолжительность урока для 1 и 0 классов - 35 минут в первом полугодии и 40 минут во втором полугодии(п 10.10 СанПин 2.4.2.2821 - 10), число уроков в день, в сентябре-октябре - 3, в ноябре – декабре – 4 урока, со 2-го полугодия – 4 урока и один день в неделю 5 уроков за счет урока физкультуры в 1 классе. С целью реализации «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки в подготовительном и первом классах, в соответствии с п 10.10 СанПин 2.4.2.2821 - 10, обеспечивается организация адаптационного периода.

В соответствии с п 10.9 СанПин 2.4.2.2821 - 10 и Федеральным базисным учебным планом продолжительность урока для 2-4 классов 40 минут. На 2-ой и 3-й ступени обучения продолжительность урока 40 минут. Число уроков в день не более 5 в начальных классах, не более 6 уроков в 5-12 классах (п.10.16  "Санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"  СанПиН 2.4.2.2821-10).    
          1.11.   Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах: во 2-3 классах – 1.5 ч., в 4-5 классах -

2 ч., в 6-8 классах – 2.5 ч., в 9-12 классах – до 3.5 ч.

1.12.  В спецшколе – интернате организовано надомное обучение детей: в 0-4 и 5-8 классах отводится 10 часов,  9 – 10 классах – 11 часов, 11 – 12 классах – 12 часов на одного ученика в неделю (Базисный учебный план специальных (коррекционных) общеобразовательных школ 6 вида, утверждённого Минобразованием России (приказ от 10.04.02 № 29\2065-п).

1.13.  Учебный план ГБОУ СКОШИ № 17 представлен для начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, для специальных (коррекционных) классов.

2. Предшкольная подготовка.

2.1       Предшкольная подготовка (0 класс) в ГБОУ СКОШИ  осуществляется по программе «Преемственность». Пособия УМК позволяют обеспечить психическое и физическое развитие детей на том уровне, который необходим для их успешного включения в учебную деятельность и дальнейшего обучения в школе. УМК«Преемственность» не допускает дублирования материалов первого класса общеобразовательной школы и дает возможность подготовить ребенка к обучению по УМК «Школа России».
2.2 .Согласно базисному учебному плану в 0 классе введены предметы «Подготовка к обучению грамоте», «Подготовка к письму»  по 3 часа в неделю.  В 0  классе в качестве подготовки детей к изучению математики ведется  курс «Развитие математических способностей и элементарных знаний ИКТ» 3  часа в неделю,  а также  ведется учебный предмет «Окружающий мир». В его содержание дополнительно введены элементы по основам безопасности жизнедеятельности и икт, развивающие модули, разделы социально-гуманитарной направленности. В 0 классе на этот предмет отводится  1 час.

2.3     Образовательная область «Физическая культура»  в 0 классе включает  предмет  физкультура по 2 часа в  неделю .

2.4     Образовательная область  «Искусство» включает изучение изобразительного искусства и музыки,  2  и 1 час соответственно в 0 классе.   

2.5 В рамках образовательной области  «Технология» в 0 классе введен предмет «Конструирование и ручной труд» 2 часа в неделю, программа данного курса направлена на реализацию трудового воспитания детей  с целью заложить основы самостоятельного обслуживания ребенка через игровую и практическую деятельность с учетом возрастных  и физиологических возможностей и способностей учащихся. 

2.6      Обязательные занятия по выбору в 0 классе отводятся на предмет «Изобразительное искусство», т.к. учащимся необходимы занятия по развитию мелкой моторики, развитию пространственных представлений.

2.7  Коррекционные  занятия  предусматривают занятия ЛФК 2 ч в неделю и ритмику 1 ч. в неделю, логопедические занятия и индивидуальные и групповые занятия по формированию и развитию психических и физических процессов для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата 1 ч. в неделю . Группы комплектуются с учетом однородности и выраженности речевых, двигательных и других нарушений. Наполняемость групп - 2 - 4 обучающихся. Продолжительность групповых и индивидуальных занятий 25 - 35 мин., занятий по ЛФК 35 мин. На обязательные индивидуальные и малогрупповые коррекционные занятия,  составляется отдельное расписание.

2.8 Обязательные индивидуальные и малогрупповые занятия по коррекции нарушенных функций распределены следующим образом:

 0 класс  - 3часа : 1ч. – коррекционные занятия; 2 ч. – ЛФК;

3 . Начальное общее образование.

Обязательные для изучения в начальной школе учебные предметы:

Русский язык, Литературное чтение, Иностранный   язык, Математика, Окружающий мир, Изобразительное искусство, Музыка, Информатика и информационно- коммуникационные технологии, Технология, Физическая культура.

3.1 Распределение часов базового компонента выполнено в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 01.02.2012г №17 

Распределение часов компонента образовательного учреждения направлено на обеспечение коррекции нарушенных функций и интересов учащихся.

По сравнению с 2011 -2012 учебным годом произошли следующие изменения: 

1а  и 2а классы - сокращено количество часов на 1 час по литературному чтению и добавлен 1 час обязательных индивидуальных малогрупповых занятий по коррекции нарушенных функций, учитывая специфику коррекционного учреждения и необходимость увеличения индивидуальной работы с детьми с ДЦП при введении ФГОС;

3а класс – уменьшено количество часов по русскому языку на 1 час, добавлен 1 час индивидуальных и малогрупповых занятий по коррекции нарушенных функций

4а класс – уменьшено количество часов по русскому языку на 1 час и на 1 час по литературному чтению, добавлен 1 час индивидуальных и малогрупповых занятий по коррекции нарушенных функций и 1 час на изучении основ религиозных культур и светской этики ( в соответствии с приказом №74 от 01.02.2012г.)

В целом эти изменения не повлияют на ухудшение качества образования, а наоборот будут способствовать его улучшению.

3.2 Предмет ОБЖ интегрируется с в курс «Физическая культура» и « Окружающий мир»  в общем объеме  не менее 124 часов(за 4года)

3.3. Реализация Концепции информатизации образовательного процесса в учреждениях системы Департамента образования города Москвы базируется на широкой интеграции информационных и коммуникационных технологий во все школьные дисциплины, интеграции, предполагающей и использование ИКТ в этих дисциплинах и их освоение в ходе использования. ИКТ изучается интегративно в курсе предметов: русский язык, литературное чтение, английский язык, математика, окружающий мир, изобразительное искусство, музыка, технология в общем объеме не менее 124 часов (за 4 года).

3.4 Трудовое обучение по курсу «Технология» строится с учетом возможностей, интересов обучающихся, включает в себя систему трудотерапии, направленную на восстановление, компенсацию и развитие трудовых умений и навыков, является основой для профессиональной подготовки.

В содержание обязательных для изучения в начальной школе предметов включены материалы профориентационного информирования обучающихся. 

4. Основное общее образование.

Обязательные для изучения в основной школе учебные предметы:

Русский язык, Литература, Иностранный язык, Математика, Информатика и информационно – коммуникационные технологии, История, Обществознание, География, Природоведение, Физика, Химия, Биология, Технология, Основы безопасности жизнедеятельности, Физическая культура, изобразительное искусство.

4.1 Распределение часов базового компонента выполнено в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 03.06.2011г №1994

По сравнению с учебным планом 2011 -2012 учебного года произошли следующие изменения: 

В 5и 6 классах уменьшено на 1 час количество часов по математике и добавлен 1 час обязательных индивидуальных и малогрупповых занятий по коррекции нарушенных функций в соответствии со спецификой образовательного учреждения.

В 6 классе количество часов на изучение биологии уменьшено на 1 час и добавлен 1 час на изучение географии (в соответствии с приказом  Минобрнауки РФ №1994 от 03.06.2011)

В 7 классе уменьшено на 1 час количество часов на изучение русского языка и составляет 4 ч в неделю (по федеральному базисному учебному плану 3ч) и уменьшено на 1 час количество часов на изучение алгебры и составляет 3 ч в неделю в соответствии с БУП образовательных учреждений РФ. Добавлен 1 час  на изучение обществознания,  для продолжения курса начатого в 6 классе и добавлен также 1 час по изобразительному искусству в соответствии с федеральным БУП.

В 8 классе уменьшено на 1 час количество часов на изучение алгебры и составляет 3ч в неделю в соответствии с федеральным БУП и добавлен 1 час на изучение обществознания в соответствии с Концепцией модернизации российского образования увеличения количества часов на освоение обучающимися предметов социально – экономического цикла.

В 9 классе увеличено на 1 час количество часов на изучение литературы, т .к  на изучение образовательной области филология по федеральному БУП требуется не менее 8 часов ( в БУП ОУ 2011 г. было 7 ч) и уменьшено в связи с этим на 1 час количество часов на изучение обществознания при этом общее количество часов на ступени основного общего образования по предмету «обществознание» не сократилось. Добавлен 1 час на изучение предмета ОБЖ (в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 03.06.2011 № 1994). Уменьшено количество часов на изучение алгебры на 1 час и составляет 3 часа и увеличено на 1 час количество часов на изучение биологии в соответствии с федеральным БУП. Предмет « Технология» в 9 классе не изучается в связи с завершением курса в 8 классе в соответствии с федеральным БУП.

В 10 классе изменилось распределение часов в образовательной области филология, добавлен 1 час на изучение русского языка в связи с ГИА, и уменьшено по 1 часу на изучение литературы и иностранного языка, но общее количество часов на изучение предметов «литература» и «иностранный язык» на  ступени основного общего образования не уменьшилось и составляет большее количество часов, чем по Федеральному БУП. Увеличено на 1 час количество часов на изучение Информатики и ИКТ в соответствии с Федеральным БУП и составляет 2 часа в неделю. Уменьшено на 1 час количество часов на изучение обществознания при этом общее количество часов на ступени основного общего образования по предмету «обществознание» не сократилось. Добавлен 1 час на изучение «Технологии» для завершения курса профессиональной подготовки по профессии «Горничная».

В целом все эти изменения направлены на всестороннее развитие обучающихся и не влияют на ухудшение качества образования, а наоборот будут способствовать его улучшению.

4.2 Распределение часов компонента образовательного учреждения ( часть. формируемая участниками образовательного процесса):
	классы
	5а
	6а
	7а
	8а
	9а
	10а
	итого

	Всего часов 
	5
	5
	3
	3
	3
	3
	22

	Часы на расширение базы по образовательным предметам:

Русский язык

Информатика и ИКТ
	3

1
	3

1
	1
	
	
	
	6

3

	Обязательные индивидуальные и малогрупповые занятия по коррекции нарушенных функций
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	10

	Проектно – исследовательская деятельность
	
	
	
	1
	1
	1
	3


4.3 Предмет «ОБЖ» в 5 – 8 –х и 10 классах интегрируется с предметом «Физическая культура» с общим объемом изучения не менее 102часов.

4.4  Предмет «Теория вероятности и математическая статистика» изучается как один из разделов алгебры в 8, 9 и 10 классах с общим объемом изучения – 54 часа.

4.5 Трудовое обучение строится с учетом возможностей, интересов обучающихся, включает в себя систему трудотерапии, направленную на восстановление, компенсацию и развитие трудовых умений и навыков, является основой для профессиональной подготовки.

В 5- 10 классах трудовое обучение наряду с выполнением коррекционно – развивающих задач осуществляет подготовку обучающихся к овладению одной из доступных им профессий. В содержание предмета «Технология» в 7 и 8 классах с этой целью включены разделы по «переплетно – картанажному делу».

В 10 классе продолжается профессиональная подготовка по профессии «Горничная» в сотруничестве с ГБОУ СПО Колледжем малого бизнеса №40 и в соответствии с Федеральной  программой «Доступная среда». Курс обучения рассчитан на 3 года, общий объем изучения – 136 часов. По окончании курса обучения учащиеся получают свидетельство о присвоении соответствующей квалификации по данной профессии.

5. Среднее (полное) общее образование

Обязательные  для изучения в старшей школе общеобразовательные предметы:

Русский язык, литература, Иностранный язык, Математика, История, Обществознание, Естествознание (или раздельные естественно - научные предметы), Физическая культура, Экология Москвы и устойчивое развитие, География, ОБЖ.

5.1 Распределение часов  компонента образовательного учреждения (части, формируемой участниками образовательного процесса):

	классы
	11а
	12а
	итого

	Всего часов 
	6
	7
	13

	Часы  на расширение базы по общеобразовательным предметам:
	
	
	

	Русский язык
	
	1
	1

	Литература
	1
	-
	1

	Алгебра и начала анализа
	1
	2
	3

	Индивидуальные, коррекционные, групповые консультации по предметам
	2
	2
	4

	Факультатив по МХК
	1
	1
	2

	Проектно – исследовательская деятельность
	1
	1
	2


5.2. Предметы «Экономика» и «Право»  изучаются интегративно в курсе предмета «Обществознание»

5.3. В 11 -12 классах предмет «ОБЖ» изучается как самостоятельный с учебной нагрузкой 69 часов за два года обучения.

5.4 Предмет «Технология» в старшей школе предполагает  профориетационное направление, дающее учащемуся опыт решения технологических задач, выполнения соответствующих проектов в областях, связанных с дальнейшим выбором профессии.

5.5 Предмет «Информатика и ИКТ» изучается как самостоятельный предмет и частично интегрирован в предмет «Технология».

Обучение в школе осуществляется по трём этапам:


I этап - начальное общее образование 

Задачи: воспитание и развитие обучающихся,  овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены  и здорового образа жизни.


II этап – основное общее образование 

Задачи: создание условий для воспитания, становления  и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.


III этап – среднее (полное) общее образование 

Задачи: развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

На каждом этапе обучения особую роль мы отводим формированию  исследовательской культуры с целью предоставления учащимся оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации их индивидуальных творческих запросов;


Информационные ресурсы школы позволили создать ИКТ-насыщенную среду, они находятся в постоянном развитии и в значительной степени удовлетворяют современным требованиям.


В то же время возникли проблемы, вызванные изменениями в социальном, политическом, экономическом контекстах современного социума и государственной политики. К их числу мы относим:

· снижение  количества школьников старшего возраста. Многие учащиеся предпочитают обучаться в массовой школе, а не в специальном (коррекционном) образовательном учреждении;
· рост выпускников школы, поступающих не на бюджетные, а на контрактные места в ССУЗах и ВУЗах; 

· активное влияние массовых электронных источников информации; заметное отставание информационной культуры педагогов от информационной культуры молодых семей, отдавших своих детей в школу; 

· отсутствие системного характера в методическом совершенствовании педагогического персонала, различный уровень развития методических объединений и их слабое взаимодействие между собой; 

· отсутствие системного характера деятельностного подхода в обучении; недостаточное развитие системы информированности детей, родителей, педагогов. 


Вызывает тревогу и тот факт, что приблизительно у 50%  обучающихся снижена познавательная мотивация. Анализ результатов  диагностики уровня готовности детей к  школьному обучению говорит о его снижении за последние три года. 


Таким образом,   решение проблем снижения  мотивации и интеллектуальной готовности к школьному обучению затруднительно в традиционной  образовательной системе, и поэтому перед коллективом школы стоит задача подобрать и апробировать элементы инновационных технологий в  организации личностно-ориентированного подхода к обучению и воспитанию обучающихся, которые предполагают адаптацию и преемственность основных идей на всех этапах обучения.


В нашей школе решение этой задачи мы видим через применение следующих элементов инновационных технологий, в основу которых положена технология ИОМ (индивидуальный образовательный маршрут): 

- коммуникативная; 

- тестовые технологии; 


- проектные технологии;


- проблемное обучение;


- нестандартные формы учебных занятий в традиционных технологиях.

Каждый год педагоги-психологи проводят диагностику уровня готовности к обучению детей, переходящих и поступающих в первый класс, по результатам которой разрабатывает индивидуальные рекомендации для родителей  и учителя. Дети, испытывающие трудности, приглашаются на индивидуальные  коррекционные и развивающие занятия. На каждого обучающегося ведутся карты сопровождения, где отражаются психологические индивидуальные способности  ребенка,  рекомендации психолога и логопеда. Карта помогает учителю подобрать методы и способы работы с данным ребенком на учебном занятии, сделать образование доступным каждому. Учить не всех, а каждого.


Сложившаяся в школе на сегодняшний день система обучения  создаёт условия для организации профильного обучения, но, к сожалению,  из – за жестких  требований Федерального учебного плана и норм СанПин применяется только в классах программы VIII вида. Таким образом, возникает противоречие между необходимостью подготовки  старшеклассников к выбору дальнейшего пути продолжения образования и отсутствием возможностей для развития познавательных интересов в отношении профиля обучения. 



Исходя из выше сказанного, было принято решение усилить работу по предпрофильной подготовке, которую мы организовали через:


Проектную деятельность; объединения дополнительного образования; в тесном сотрудничестве с  субъектами социализации – социальными партнерами школы: 

· Программой «Преодоление» Союза Ректоров России;

· Департаментом природопользования и охраны окружающей среды  г. Москвы;

· Академией детского творчества при Комитете Общественных Связей Правительства Москвы;

· ЦКИ «Меридиан»;

· РГБ им В.И. Ленина;

· ДРГБ;

· Фондом  А. Карпова;

· Центр досуга и спорта  района «Обручевский»;

· Муниципальным образованием «Обручевское»;

· Советом Ветеранов ВОВ района «Обручевский» и МГУ им. Ломоносова.


В школе работают кружки и секции на бесплатной основе. Именно кружковая работа помогает в проведении праздников, отражается в них.


Кружки развивают и поддерживают  интерес учащихся к деятельности определенного направления. Ребенку предоставляется возможность свободного выбора любого из существующих в школе кружков. Следует отметить, что количество детей, занимающихся в системе дополнительного образования нужно увеличить, так как на данный момент есть дети, которые занимаются сразу по двум или трем направлениям. Это  создает видимость большого процента занятости, что не соответствует действительности.
Информация о занятости обучающихся во внеурочное время.

Значительную часть свободного времени во второй половине дня учащиеся заняты в объединениях дополнительного образования, что можно проследить в следующей таблице. 

	№
	Название кружка
	0
	1а
	1б
	2а
	2б
	3а
	3б 
	3в
	4а
	5а
	6а
	7а
	8а
	9а
	9б
	10а
	10б
	11а
	12а
	сумма

	1
	Литературно-

поэтический клуб

«Вдохновение»
	
	10
	
	8
	
	7
	
	
	7
	
	4
	
	3
	1
	
	4
	
	
	1
	45

	2
	Вокально-театральная

студия «Музыкальный калейдоскоп»
	6
	4
	2
	4
	
	5
	
	
	4
	2
	
	
	3
	3
	
	4
	
	2
	2
	41

	3
	Кружок «Художественная роспись по дереву»
	3
	5
	2
	5
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	6
	
	
	6
	
	
	38

	4
	Кружок «Макраме»
	3
	
	1
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	4
	
	
	17

	5
	Кружок ИЗО
	4
	6
	3
	5
	3
	2
	1
	2
	6
	5
	5
	
	
	
	4
	
	
	
	
	46

	6
	Кружок «Рисунок на компьютере»
	
	7
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15

	7
	Библиотечный кружок 

«Твой друг книга»
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	5
	
	
	6
	6
	
	
	7
	
	
	27

	8
	Кружок журналистики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	6

	9
	Кружок радиожурналистики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	10
	Шашечно-шахматный кружок «Белая ладья»
	
	6
	
	5
	
	5
	
	
	4
	1
	4
	
	3
	
	
	
	
	1
	
	29

	11
	Секция плавания

«Вода дарит здоровье»
	5
	5
	
	7
	5
	5
	4
	2
	6
	5
	2
	2
	2
	1
	1
	3
	2
	1
	
	58

	12
	Кружок «Ритмика»
	
	10
	
	4
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17

	13
	Кружок 

«Переплетное дело»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	1
	
	4
	
	2
	
	
	11

	14
	Кружок «Фото»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	10

	15
	Кружок 

«Мир деятельности»
	8
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	328

	
	Количество учащихся,

занимающихся в кружках
	8
	13
	6
	8
	6
	8
	4
	3
	9
	7
	7
	3
	9
	7
	4
	7
	9
	3
	2
	123



Из данных таблицы видно, что на занятиях в кружках принимают участие 121 учащихся, что составляет 89% от общего числа учащихся (без учета детей надомного обучения). И на каждого учащегося приходится в среднем 2,7 часа в неделю занятий в кружке. 


При опросе учащихся выяснилось, что наибольшей популярностью пользуются занятия:


• в спортивных секциях (футбол, теннис, тренажерный зал);


• музыкой;


• в фотокружке; 


• росписи по дереву;


• литературно-поэтической деятельности.

В школе обучаются дети в основном из семей бюджетной  и коммерческой сферы деятельности.  Примерно 46% из них - дети из семей, в которых родители имеют высшее образование, 40% - среднее специальное образование, 14%- среднее полное и основное образование.

Говоря о программе развития, нельзя не учитывать микросоциум. Он характеризуется следующими категориями:

	Категория


	2009 -2010
	2010 - 2011
	2011 - 2012

	Дети из многодетных семей
	14
	13
	15

	Дети, находящиеся под опекой
	6
	5
	6

	Дети - инвалиды
	139
	135
	142

	Воспитывающиеся в неполных семьях
	42
	55
	63

	Дети из неблагополучных семей
	1
	1
	0

	Состоящие на внутришкольном контроле
	0
	0
	2



Все перечисленные категории школьников составляют группу риска,  сопровождение которых осуществляет Психолого - социально - педагогическая служба интерната.

Наличие портфолио  у каждого обучающегося школы позволяет   накапливать и оценивать их индивидуальные достижения  и осуществлять долговременный мониторинг  любых показателей  учебной и внеучебной деятельности.

Обучающиеся школы принимают участие во всероссийской олимпиаде школьников, в олимпиадах для детей с ограниченными возможностями здоровья,   образовательных конкурсах и викторинах, таких как «Эрудит», « Карусель» и др., в которых  занимают призовые  места. 


В школе ежегодно проводятся предметные недели и олимпиады. 

Сотрудничество с МГУ

Реализуя  национальную образовательную инициативу "Наша новая школа" по поддержке талантливой молодёжи в портнерстве с Союзом ректоров Росси по программе «Талант преодоления»  второй год в интернате работает лекторий «Этот удивительный мир науки». Перед учащимися с лекциями в 2009-10 учебном году выступили ректор МГУ Садовничий В.А., профессор МГУ Дроздов Н.И., старший преподаватель МГУ Панкратьев А.Е.


В 2010-11 учебном году прошёл цикл лекций «Введение в философию» (22.09.10, ) лектор – преподаватель МГУ и ПСТГУ кандидат философских наук Вевюрко Илья Сергеевич.
Анализ успеваемости

Государственная (итоговая) аттестация выпускников 10 и 12 классов проводится в традиционной форме и форме ЕГЭ в установленные сроки и в соответствии с нормативно-правовыми документами федерального, регионального и школьного уровней образования. 
Следует остановиться на качестве знаний выпускников: 
	учебный год
	всего

обучающихся
	уровень обученности (%)
	На «5» и «4и5»
	С одной тройкой

	2009-2010
	150
	100%
	23%
	3,6%

	2010-2011
	138
	100 %
	32%
	4%

	2011-2012
	149
	100%
	35%
	4%


С 2011-2012 учебном году интернат  участвует  в единой информационной системе оценки качества образования г. Москвы. 

Анализ показывает, что успеваемость по школе выше окружного показателя на 7%. Количество отличников выше окружного показателя на 3.45%, а по количеству хорошистов мы отстаём от окружного показателя на 1.38% (в прошлом учебном году отставали на21%). Резерв наш состоит в индивидуальной работе с учащимися, имеющими одну тройку.

Анализ показывает также, что преподавание всех предметов ведётся на высоком или достаточном уровне. Качество обучения составило:

по русскому языку 72%;

литературе - 79%,

английскому языку – 71%,

алгебре – 70%,

геометрии – 70%,

 физике - 73%, 

химии - 79%, 

 биологии - 85%,

информатике - 87%,

 истории - 83%,

обществознанию -  88%,

 географии - 76%,

 физкультуре - 98%,

технологии -91%,

музыке – 93%, 

ИЗО – 99%.

Прогноз повышения качества обучения:
-   необходимо повысить качество практической части программы по русскому языку в 9а;

- ликвидировать разрыв между практической и теоретической частью программы по  русскому языку в 9а, по химии в 8а и 9а;

-   повысить результативность по русскому языку в 9а, по геометрии в 11а. 


Из анализа работы учителей-предметников следует, что все ученики усваивают рекомендованную программу,  у обучающихся  наблюдается  положительная динамика в развитии.


Педагогом - психологом  проводятся как индивидуальные, так и групповые занятия с детьми данной категории, направленные  на развитие аналитико-синтетической сферы, познавательных процессов, мотивации учения, адаптации в коллективе  и социальных навыков.


Социальным педагогом отслеживается  посещаемость и успеваемость детей данной категории, посещаются семьи, проводятся беседы как с детьми, так с педагогами и родителями по проблемным вопросам обучения и воспитания.  


Также  в школе обучаются школьники с высоким познавательным и коммуникативным потенциалом.


За прошедший период обучающимися были выполнены 6 реферативно-исследовательских работ и 5 проектов. 
1. Районный конкурс социальных проектов и социальных роликов «Измени мир к лучшему»: 

Участники: Зеленкова Татьяна, Старостина Мария, Иткинсон Александр.

Дипломы: За 1 место в конкурсе социальных проектов, за 3 место в конкурсе социальных роликов

2.  Городской конкурс социальных проектов и социальных роликов «Изменим мир к лучшему»: 

Участники: Зеленкова Татьяна, Старостина Мария, Иткинсон Александр.

Дипломы: За 1 место в конкурсе социальных проектов, за 2 место в конкурсе социальных роликов

3. Окружной конкурс проектных и исследовательских работ «Ярмарка идей на Юго-Западе»:

Старостина Мария – диплом III степени за проект «Смотри на меня как на равного»

Корнюшина Вероника – сертификат участника за проект «Война 12 года настала …»

4. Окружной фестиваль социальной рекламы плакатов и видеороликов «Равные среди равных»:

Старостина Мария и Зеленкова Татьяна за проект «Смотри на меня, как на равного» - грамоты у каждой  и грамота на интернат за приз зрительских симпатий

5. Городской конкурс проектов среди детей с ограниченными возможностями здоровья:

Старостина Мария и Зеленкова Татьяна за проект «Смотри на меня, как на равного» - пока нет результатов

6. Проект на школьный конкурс проектов с учащимися 10б класса:

«Будь сильным»
Работа классов профессиональной подготовки


Существенная роль в работе  классов профессиональной подготовки принадлежит максимально возможной социальной адаптации и личностной самореализации детей с ограниченными возможностями здоровья посредством овладения ими, доступной трудовой деятельности. 


В  школе работает класс профессиональной подготовки по профессии  «Цветовод»  В течение года ребята изучают  профпредметы: цветоводство, технология работ в цветоводческом хозяйстве, болезни и вредители цветочных растений,  охрана труда. На уроках всегда используется наглядный  и раздаточный материал, применяются ИКТ И ТСО. 
Ребята активно используют компьютер: составляют презентации, готовят сообщения по заданным темам, находят материал в Интернете.


Также в этих классах постоянно проходит проверка теоретического материала: устный опрос, тесты, письменные ответы на вопросы, подготовка детьми иллюстрированных сообщений по теме.  Большинство учащихся  класса профессиональной подготовки хорошо знают теоретический материал и применяют его на практике. В этих классах на данный момент обучаются дети после окончания 9 класса программы 8 вида. Перед каждым практическим занятием с учащимися и с каждым отдельным учеником проводится беседа по охране труда и правилам работы с  инструментами. Практические занятия проводятся на территории школы и в теплице.


В апреле с учащимися проводятся мастер – классы с сотрудниками Департамента Природопользования при Правительстве Москвы. Учащихся учат составлять композиции из цветов, правильно и красиво их оформлять. Эта работа привлекает ребят, вызывает желание  научиться самим  составлять композиции. На занятиях по флористике учащиеся проявляют инициативу и  фантазию, старательно овладевали навыками и приемами составления букетов и гирлянд.  


В течение учебного года с учащимися проводятся открытые уроки и мероприятия:

-   открытый урок по теме: «Моя будущая семья»  учитель Качковская Е.В.

-   открытый урок по теме: «Сорняки» учитель Красноперова Н.Г.

-   открытое мероприятие «Семья – один из шедевров природы» учитель Кочковская Е.В.

- открытое мероприятие «Друзья, прекрасен наш союз» учитель Красноперова Н.Г., воспитатель Максименко А.Н.  

-   устный журнал «Галерея А. Шилова» учитель Красноперова Н.Г.


Все уроки и мероприятия основываются на самостоятельной деятельности учащихся. Ребята  сами подбирают материал, оформляют его на компьютере, иллюстрируют и преподносят его зрителям.


Учащиеся этого класса  по окончании обучения сдают 2 экзамена по «Охране труда» и по «Цветоводству»


На экзамене по «Охране труда» ребята показали качество знаний по предмету 85% 


На  экзамене по «Цветоводству» качество знаний по предмету 85%. 

Качество знаний по экзаменам за 2009-2010 и 2010-2011 уч. год
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Все учащиеся  класса профессиональной подготовки получили Свидетельства оприсвоении им начального уровня квалификации «Цветовод».

Профессиональное обучение по специальности «Вязальщик трикотажных изделий, полотна»  проходит в сотрудничестве с Колледжом малого бизнеса №40 г. Москвы . Второй год ребята получают знания, развивают  общие трудовые умения и  навыки обращения с материалами, инструментами и оборудованием. Занятия проводит специалист  из  Колледжа малого бизнеса №40  Лазарев А.А. Занятия включают  в себя теоретическую и практическую часть. На втором году обучения ребята получают знания по следующим предметам: «Основы экономики предприятия», «Технология изготовления трикотажных изделий», «Моделирование и основы художественного проектирования». А.А.  Лазарев провел с учащимися 9-ых классов открытые уроки по темам: «Моделирование одежды методом наколки», «История костюма».Анализ  практических занятий  показал, что учащиеся 9в класса больше  готовы к самостоятельному изготовлению изделий из трикотажа, чем учащиеся 9б класса. Это связано со сложностью психических и физических недостатков этих  учащихся 9б класса. По завершению обучения и сдачи экзамена учащимся присваивается квалификация «Вязальщик трикотажных изделий, полотна» с выдачей свидетельств  о профессиональной подготовке установленного образца. Полученная профессия  дает возможность лицам с ограниченными возможностями здоровья социально адаптироваться, реализовать свой творческий потенциал, иметь материальную независимость, быть полноценными членами общества.      

Учащиеся 9-ых классов по окончании обучения  сдают квалификационный экзамен по профессии «Вязальщик трикотажных изделий, полотна». Экзамен принимает «независимая комиссия» состоящая из  преподавателей  Колледжа малого бизнеса №40. Экзамен проводился в форме тестирования.

Результаты экзаменов и итоговая оценка учащихся 9б класса

	№ п/п
	ФИО учащегося
	Отметка за экзамен
	Итоговая оценка

	1
	Бельская Мария Михайловна
	4
	4

	2
	Богданова Ольга Евгеньевна
	4
	4

	3
	Косиченко Алена Витальевна
	5
	4

	4
	Никифоров Кирилл Святославович
	4
	4

	Качество знаний
	100%
	100%


Двое  учащихся подтвердили свои годовые оценки. Богданова О. и Косиченко А.получили на экзамене оценки выше годовых. Качество обученности учащихся 9б класса 100%.

Результаты экзаменов и итоговая оценка учащихся 9в класса

	№ п/п
	ФИО учащегося
	Отметка за экзамен
	Итоговая оценка

	1
	Маленкин Максим Анатольевич
	4
	4

	2
	Мегрелидзе Валентина Владимировна
	5
	5

	3
	Садыкова Мария Равильевна
	5
	5

	4
	Сиваш Ирена Анатольевна
	5
	4

	5
	Суслова Екатерина Михайловна
	4
	3

	Качество знаний
	100%
	80%



Все учащиеся после завершения обучения и сдачи экзамена получили свидетельства о присвоении им  квалификации «Вязальщик трикотажных изделий, полотна» 2 разряда.


Трое учащихся 9в класса подтвердили свои годовые оценки. Двое учащихся  получили оценки выше годовых. 

Качество знаний учащихся 9в класса  80%.


Программный материал предмета  «Технология изготовления трикотажных изделий», как показывают результаты итоговой аттестации, освоен ребятами в соответствии с требованиями программы. Все учащиеся получили Свидетельства о присвоении им  квалификация «Вязальщик трикотажных изделий, полотна».

Прогнозируемый результат

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование-это человек, который:
освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил начальные навыки технического обслуживания вычислительной техники;


знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает своё и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.


готов к  формам и методам обучения, применяемым в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;


умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности;

способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям; ведёт здоровый образ жизни.


Обучающиеся, получившие основное общее образование: 


освоили на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;


приобрели необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладели средствами коммуникации; овладели основами компьютерной грамотности;


овладели системой общеучебных умений (информационных, организаторских, коммуникативных); знают свои гражданские права и умеют их реализовывать, уважают своё и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.


Завершившие обучение на ступени начального общего образования:

освоили общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладели общеучебными  умениями и навыками);


овладели простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.


В период до 2016 года результатом должно стать:

совершенствование педагогических технологий, создание условий, обеспечивающих вариативность образования и развитие различных форм его получения;

 
организация образовательного процесса всеми педагогами школы с учетом индивидуальных психологических особенностей каждого обучающегося, через  карты сопровождения школьника;


повышение уровня  готовности детей к школьному обучению через организацию  развивающих занятий для будущих первоклассников; и организацию групп кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста;

получение обучающимися с ограниченными возможностями здоровья профессиональной подготовки, отвечающей индивидуальным возможностям и потребностям личности в профессиональном обучении через реализацию программ профессиональной подготовки, организацию межведомственного взаимодействия с целью социальной адаптации и интеграции детей с нарушением опорно-двигательного аппарата, организацию деятельности по созданию рабочих мест для выпускников на базе отделения постинтернатной адаптации (УПК), взаимодействие с органами социальной защиты и Департаментом труда и занятости по созданию специально-организованных рабочих мест, организация учебно-производственной деятельности, содействие трудоустройству выпускников.

Изменение содержания и формы регулярного повышения квалификации учителей;  

участие в итоговой аттестации выпускников в форме единого государственного экзамена;

Оценка состояния здоровья участников образовательного процесса и создание условий для его сохранения


Профилактическое обследование школьников показало наличие у них таких хронических заболеваний, как:
	
	Нерв.сисит
	Оп-двиг.
	Зрение
	Лор орг.
	Орг. дых.
	Орг. пищ.
	Б-ни почек
	Врожд.
порок
	Эндокрин

	2009-2010 

152ч
	150
	152
	87
	13
	6
	24
	6
	24
	44

	2010-2011

138ч
	136
	138
	76
	12
	7
	22
	10
	26
	37

	2011-2012

149ч
	147
	149
	83
	14
	7
	19
	8
	26
	35



Школьники с отклонениями в состоянии здоровья находятся под постоянным наблюдением медработников.


Количество обучающихся по группам здоровья

	гр.                    год             

 здоровья
	2009 - 2010
	2010 - 2011
	2011 – 2012

	1 группа
	
	
	

	2 группа
	
	
	

	3 группа
	8
	5
	6

	4 группа
	125
	113
	113

	5 группа
	19
	20
	30



С учетом вышеизложенного в школе большое внимание уделяется  использованию здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.


Цели: создать условия, направленные на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни;


формировать осознанное отношение к своему здоровью и физической культуре;
достигнуть допустимый уровень здоровья и здорового образа жизни всех участников образовательного процесса. 


Задачи:

улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы;
пропаганда здорового образа жизни;


формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья;
обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.


Проблемы:

-   ухудшение социального положения семей;

- достаточно высокий процент семей, не интересующихся проблемами воспитания и развития своих детей;

-  невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы.


В школе  действует  «Психолого-социально-педагогическая  консилиум».

Цель её работы: оказание помощи   обучающемся при одновременной работе с родителями, детьми и педагогами, корректировка индивидуальных образовательных траекторий обучающихся в соответствии с их психо-физическими возможностями.

Объектом  её работы является каждый школьник.  


Задачи:


Содействие участникам образовательного процесса в решении актуальных проблем в обучении, воспитании, социализации.


Развитие навыков конструктивного взаимодействия участников образовательного процесса.


Повышение уровня воспитательно-профилактической работы с детьми и родителями.


Основные направления работы:

· диагностическая;  

· коррекционно – развивающая;

· профилактическая;  

· консультативная 


Большое  внимание уделяется профилактической работе с семьями обучающихся. Это и  родительские конференции, и мастер-классы, куда приглашаются родители, объединённые общей проблемой, «круглые столы», тренинговые занятия для родителей, индивидуальные посещения семей, заседания Совета профилактики и т. п.

В школе организовано горячее питание  всех обучающихся.  


В целях оздоровления детей и подростков на базе школы работает бассейн.

Оздоровление обучающиеся школы получают также  в лагерях и санаториях.
Ожидаемые результаты:

-  создание благоприятной образовательной среды, способствующей  сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности через:

выполнение гигиенических требований к  зданию в соответствии с п.2.3 СанПиН 2.4.7.1178-02;

- выполнение гигиенических требований к воздушно-тепловому режиму классных помещений, рекреаций и спортивного зала в соответствии с п.2.5  СанПиН 2.4.7.1178-02;

выполнение гигигиенических требований к естественному и искусственному освещению рабочих  мест, классных помещений, рекреаций, спортивных залов в соответствии с  п.2.6 СанПиН 2.4.7.1178-02; 

-  выработку у обучающихся  форм поведения, помогающих избежать опасностей для жизни и здоровья;  
-  снижение заболеваемости среди школьников и педагогов через оценку функционального состояния организма в динамике учебного года; 

-  реализацию комплекса мероприятий по выявлению и улучшению уровня физического, психического здоровья обучающихся и педагогических работников;  

-  обеспечение внедрения новых технологий охраны и укрепления здоровья, позволяющих снизить уровень общей заболеваемости и утомляемости обучающихся и педагогов.

Оценка воспитательной деятельности


Организация воспитательной работы в школе – интернате гарантирует ориентацию воспитательного процесса на ценности демократического общества, общечеловеческие нравственные приоритеты, гармонизацию взаимоотношений ребенка с окружающим социумом, природой, самим собой; формирование у школьников готовности к самостоятельному выбору здорового образа жизни, образования, профессионализма, самореализации в общественно и личностно значимой творческой деятельности, таких ценностей, как семья, Отечество, свобода, культура, толерантность, формирование уважения к прошлому и настоящему своего народа, традиций и культуре, старшим поколениям, родителям, ответственности за будущее своей страны и современной цивилизации в целом.


Стратегическая цель воспитательной работы - создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 


На каждый учебный год формулируются конкретные задачи:
  -   формирование у детей общечеловеческих норм морали (доброты,       взаимопонимания, милосердия, веры в созидательные возможности      человека, толерантности);

  -    воспитание активной жизненной позиции, чувства долга, 

  -    формирование высокой нравственной, эстетической и физической культуры;

-    воспитание коллективизма: навыков взаимопомощи, совместных действий в организации школьной жизни.


Технология воспитания: методы КТД (коллективно-творческие дела).


Формы организации воспитательного процесса: праздники, конкурсы, выставки, викторины, экскурсии, беседы, встречи и т.п. 


В классных коллективах осуществляется ученическое самоуправление (процесс воспитания в рамках игры). 

Воспитательная работа  направлена на:

· Формирование ценностного отношения к Природе, как общему дому человечества.

· Формирование ценностных отношений к нормам культурной жизни.

· Формирование представлений о человеке, как субъекте жизни и наивысшей ценности на земле.

· Формирование ценностного отношения к социальному устройству человеческой жизни.

· Формирование образа жизни, достойного человека.

· Формирование жизненной позиции. Развитие способности к индивидуальному выбору жизненного пути.
Одними из важнейших направлений воспитывающей деятельности коллектива являются:
· Гражданско–патриотическое воспитание;

· Духовно-нравственное воспитание;

· Социализация и профессиональное самоопределение учащихся;

Основные формы работы по данным направлениям:
· Общешкольные мероприятия;

· Классные воспитательные мероприятия;

· Экскурсионная деятельность;

· Мероприятия на базе школьной библиотеки;

· Школьные конкурсы, выставки;

· Спортивные мероприятия;

· Музейная педагогика;

· Музыкальные и литературные гостиные.
Для реализации поставленных задач в воспитательной работе школы-интерната проводится интегрированная работа всех воспитательных мероприятий, включающих в себя проведение общешкольных культурных и спортивных мероприятий, классных воспитательных мероприятий, работу школьного музея, объединений дополнительного образования, библиотеки, психологической и социальной служб школы, являющихся основными элементами воспитательной системы школы – интерната

Наряду с традиционными сферами деятельности воспитания и образования использовались технологии сотрудничества образования и воспитания, их взаимообогащение через:

· проектную деятельность;

· творческие познавательные праздники;

· предметные недели;

· открытые творческие уроки и занятия и т. д.

МОДЕЛЬ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГБОУ СКОШИ № 17




Приобщение к традициям народной культуры – тоже часть воспитательной работы. Работа  школьного музея  «Мужество» ориентирована на знакомство с историей интерната, судьбой и достижениями выпускников, о примерах реализации творческих возможностей людей с ограниченными возможностями здоровья, пути преодоления трудностей для адаптации в современной жизни, знания обычаев и традиций  местности,  героев-москвичей, участвовавших в Великой отечественной войне. Собираются данные для архива об учителях, работавших в школе в разные годы, выпускниках.


Школьные команды принимают участие  в спортивных городских соревнованиях по футболу и турнирах различного уровня по шашкам и шахматам. Не утрачены традиции проведения Дня здоровья, которые являются регулярными в течение уч. года и выполняют цель сохранения и улучшения здоровья детей с ОВЗ. 


Школа является организатором многих мероприятий и акций на территории обручевского района фестивалей: «Вместе - дружная семья» и «Звездопад» на протяжении все лет работы школа является площадкой проведения окружных и городских туров фестиваля творчества детей «Надежда».

Деятельность школы осуществляется с учётом ориентации на конкретное социальное окружение:


Родители включены в организацию и проведение как классных, так и   школьных мероприятий: спортивные праздники,  новогодние представления  и т.д. 


По результатам ежегодного опроса около  90% родителей удовлетворены воспитательной работой в школе; 10% - не интересуются школьной жизнью детей.  Мы хотим, чтобы родители и дети стали ближе, то есть могли вовремя прочитать вопрос в глазах, доверить свои переживания, поговорить, обсудить возникшие проблемы друг с другом

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы со старшеклассниками является  профориентация. С этой целью в школу приглашаются представители ВУЗов, ССУЗов и ПУ для рекламы своих учебных заведений. Проводятся конкурсы, выпускаются газеты, направленные на формирование профессионального самоопределения старшеклассников. 


Достигнутая результативность воспитательной деятельности школы, тем не менее, не снимает проблем и задач, решение которых дает новый импульс ее развитию.

Сведения о материально-технической базе школы и её состоянии

Учебно-материальная база ГБОУ СКОШИ №17 является важным элементом системы обучения, воспитания, медицинской поддержки и социализации обучающихся и представляет собой комплекс материальных и технических средств, оборудования, учебной и научной литературы.
Школа – интерната располагается в отдельно стоящем четырёхэтажном здании, состоящем из 3-х корпусов и пищеблока, соединенных между собой тёплым переходом. Здание построено по типовому проекту из крупных легкобетонных блоков V-18Б и пущено в эксплуатацию в 1963 году. Корпуса здания можно условно разделить по их функциональной роли на: учебный, медицинский и спальный. 

Здание и прилегающие территории переданы интернату в бессрочное пользование на правах оперативного управления

В имущественный комплекс объекта входят: 

- инженерные системы и коммуникации:

· централизованная система отопления;

· канализационная система;

· система вентиляции и кондиционирования;

· электроснабжение, электроосвещение (внутренне и наружное);

· водоснабжение;

· слаботочные системы

- сооружения и подсобные строения:

· спортивные площадки, стадион;

· бассейн;

· бытовые помещения;

· ограждение территории интерната и др.

- транспортные средства:

· 2 (микроавтобусы Форд-Транзит) 
Проектная численность обучающихся - 165 человек, фактическая – 149.

Оборудование, оснащение и содержание учебных помещений и объектов позволяют качественно и в полном объеме проводить занятия с учащимися по изучаемым дисциплинам, в соответствии с учебными планами и программами (Таблица №1)
Таблица №1

Наличие материально-технической базы и оснащенности образовательного процесса.

УЧЕБНЫЕ КАБИНЕТЫ
	№
п/п
	Наименование кабинетов, лабораторий, учебных классов
	Необходимое количество
	Фактически имеется
	Оснащены в %
	Наличие инструкций по т/б
	Наличие 

акта разрешения
	Наличие и состояние ученической мебели и оборудования

	1. 
	Физика
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	хорошее

	2. 
	Информатика
	2
	2
	100%
	имеется
	имеется
	хорошее

	3. 
	Биология
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	хорошее

	4. 
	География
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	удовлетворительное

	5. 
	Химия
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	хорошее

	6. 
	Иностранный язык
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	хорошее

	7. 
	Лингафонный кабинет
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	хорошее

	8. 
	Математика
	2
	2
	90%
	имеется
	имеется
	хорошее

	9. 
	Русский язык и литература
	3
	3
	80%
	имеется
	имеется
	хорошее

	10. 
	Начальные классы
	6
	6
	90%
	имеется
	имеется
	хорошее

	11. 
	Классы вспомогательной школы
	6
	6
	70%
	имеется
	имеется
	удовлетворительное

	12. 
	История 
	1
	1
	85%
	имеется
	имеется
	удовлетворительное

	13. 
	СБО
	1
	1
	85%
	имеется
	имеется
	удовлетворительное


Для создания условий для комфортного проживания детей в течение рабочей недели полностью обустроены и находятся в хорошем состоянии 42 спальных комнаты.

В ГБОУ СКОШИ №17 создаются все условия для организации досуговой деятельности и дополнительного образования обучающихся, т.е. создаются условия для становления психически здоровой, социально мобильной личности, обладающей нравственными гуманистическими ориентациями (Таблицы №2;№3).

Таблица №2

Наличие материально-технической базы и оснащенности дополнительного образования.

МАСТЕРСКИЕ
	№
	Наименование учебных мастерских
	Пло

щадь
	Рабочие места обучающихся
	Наличие рабочего места учителя труда и его оборудование
	Наличие оборудования и инструмента в мастерских в %
	Наличие и состояние мебели и инвентаря
	Тип пола
	освещённость
	Акт проверки заземления оборудования
	Состояние вентиляции

	
	
	
	всего
	из них аттестованы
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Картонажно-переплётная мастерская
	46м2
	8
	8
	имеется

оборудовано
	100%
	мебелью укомплектовано, состояние хорошее
	линолеум
	в норме
	имеется
	принудительно-вытяжная

	2
	Мастерская росписи по дереву
	21м2
	10
	10
	имеется

оборудовано
	85%
	мебелью укомплектовано, состояние удовлетворительное
	линолеум
	в норме
	имеется
	приточно-вытяжная

	3
	Мастерская макраме
	18м2
	7
	7
	имеется

оборудовано
	95%
	мебелью укомплектовано, состояние удовлетворительное
	линолеум
	в норме
	имеется
	приточно-вытяжная

	4
	Цветоводство
	32м2
24м2
	12
	12
	имеется

оборудовано
	75%
	мебелью укомплектовано, состояние удовлетворительное
	линолеум
	в норме
	имеется
	приточно-вытяжная


Для качественного сопровождения образовательного процесса оборудованы и функционируют следующие кабинеты:

· Кабинет психолога – 3

· Кабинет социального педагога – 1

· Игровая - 3

· Кабинет логопеда - 7

Все кабинеты оснащены методическими материалами, мебелью и техническими средствами в соответствии с требованиями.

Таблица №3

Наличие материально-технической базы и оснащенности досуговой деятельности.

	№
п/п
	Наименование кабинетов, лабораторий, учебных классов
	Необходимое количество
	Фактически имеется
	Оснащены в %
	Наличие инструкций по т/б
	Наличие 

акта разрешения
	Наличие и состояние  мебели  оборудования

	1. 
	Актовый зал
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	хорошее

	2. 
	Костюмерная
	2
	2
	70%
	имеется
	имеется
	удовлетворительное

	3. 
	Шахматно–шашечный класс
	1
	1
	90%
	имеется
	имеется
	хорошее

	4. 
	МХК
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	хорошее

	5. 
	ИЗО
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	хорошее

	6. 
	Кинокласс
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	хорошее

	7. 
	Интерактив-

ный класс
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	хорошее

	8. 
	Читальный зал
	1
	1
	75%
	имеется
	имеется
	удовлетворительное


Таблица №4

Наличие технических средств обучения, их состояние и хранение

	Наименование технических средств обучения
	Имеется в наличии
	Из них исправных
	Наличие приспособлений для хранения и использования

	DVD плеер
	4
	3
	имеется

	DVD проигрыватель
	3
	2
	имеется

	Акустическая система 
	7
	7
	имеется

	Беспроводной планшет
	1
	1
	имеется

	Веб-камера
	5
	5
	имеется

	Видеокамера
	6
	6
	имеется

	Видеомагнитофон
	10
	10
	имеется

	Видеоплеер 
	3
	3
	имеется

	Диктофон цифровой
	4
	4
	имеется

	Домашний кинотеатр
	2
	2
	имеется

	Интерактивная доска
	8
	8
	имеется

	Комплект компьютерной техники
	85
	85
	имеется

	Ламинатор
	2
	2
	имеется

	Лингафонный кабинет
	1
	1
	имеется

	Магнитола
	2
	2
	имеется

	Микроскоп цифровой
	36
	36
	имеется

	Микрофонная радиосистема
	12
	12
	имеется

	Множительная техника
	3
	2
	имеется

	Музыкальный центр
	2
	0
	имеется

	МФУ
	4
	4
	имеется

	Планшет графический
	9
	0
	имеется

	Принтер
	12
	12
	имеется

	Проектор
	7
	7
	имеется

	Радиоузел
	1
	1
	имеется

	Сканер
	5
	3
	имеется

	Слайд-проектор
	5
	5
	имеется

	Телевизор
	34
	30
	имеется

	Факс
	2
	2
	имеется

	Фотоаппарат цифровой
	7
	7
	имеется


В течение 2011-2012 учебного года были проведены закупки технических средств обучения на общую сумму -1 816 961,33 рублей, это:

	1
	Магнитно – маркерная доска
	2
	  20 344,78 рублей

	2
	Планшетный ПК
	1
	  26 800,00 рублей

	3
	Ноутбук Lenovo
	20
	621 323.20 рублей

	4
	Акустическая система
	2
	  32 200,00 рублей

	5
	Микшерный пульт 
	1
	  54 259,00 рублей

	6
	Двухантенная вокальная радиосистема
	3
	  45 708,00 рублей

	7
	Ноутбук НР
	24
	465 014,40 рублей

	8
	Интегрированная интерактивная система SMART board
	5
	544 499.95 рублей

	9
	Лазерный принтер Kyocera
	1
	    6 812,00 рублей


Приобретены два комплекта средств информационных и коммуникационных технологий для оснащения кабинетов начальных классов в рамках перехода на новый Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования в сумме 1 756 370,81 рублей.

Площадь территории ГБОУ СКОШИ №17 - 27806 м2. Площадь газона 23171м2, площадь асфальта 4635м2. На территории произрастает: деревьев 583, кустов 1950, возраст которых от 1 года до 48 лет.
Вся территория интерната оборудована для прогулок (МАФ, цветники, прогулочные дорожки, частично огороженные поручнями).

Имеется специально оборудованная площадка для мусоросборников.

Интернат ограждён по периметру, общая длина ограждения - 800 п.м.
Осенью 2011 года компанией ООО ЭкспертСтрой 2000 были проведены работы по частичной замене деревянных окон на пластиковые, окрашен фасад здания.

В настоящее время проводятся крупные полномасштабные работы по благоустройству территории интерната. Благоустроительные работы проводит компания  ООО «Алмаз – Шин». Контракт на проведение ремонтных работ составил 18 770,26 тыс. рублей.

К началу нового 2012-2013 учебного года проведена опрессовка, 30.05.2012 подписан Акт готовности системы отопления.

Подготовлен и утверждён  Паспорт готовности к осенне-зимней эксплуатации здания.

С частичными замечаниями органов ГПН подписан Паспорт готовности образовательного учреждения к 2012-2013 учебному году. Замечания органов ГПН устраняются в плановом порядке.

IT – инфраструктура

ГБОУ СКОШИ № 17 имеет разветвленную локальную сеть (скорость – 100 Mbit) с количеством компьютеров более семидесяти, с доступом в Интернет на скорости 10Mbit.

Все сотрудники и учащиеся интерната имеют возможность работы на компьютере с возможностью выхода в интернет.

Учащиеся начальных классов, обучающиеся в рамках перехода на новые ФГОС, обеспечены компьютерами Mfcbook, находящимися в песпроводной, локальной сети класса, с возможностью выхода в интернет.

В настоящий момент идет модернизация и усовершенствование IT – инфраструктуры интерната. Семь кабинетов оснащены интерактивной системой обучения (SMART board, Mimio). Ведется создание нового сайта школы. В ближайшее время планируется создание разветвленной сети WI-FI.

Охрана труда в школе


Вопрос организации охраны труда, личной безопасности обучающихся и работников является одним из наиболее важных и сложных в системе работы ГБОУ СКОШИ № 17. Комплекс мероприятий в области охраны труда подразумевает такие направления деятельности, как создание безопасных условий пребывания воспитанников и персонала, соблюдение санитарно-гигиенического режима, мер противопожарной безопасности и электробезопасности, обучение безопасному поведению, знанию норм и правил охраны труда, ведение обязательной документации, определяемой номенклатурой дел, и многое другое.


В интернате создана нормативно – правовая база по охране труда, которая включает в себя:

1. Общую документацию по охране труда, а именно: правила внутреннего трудового распорядка, приказы руководителя образовательного учреждения, должностные инструкции с разделом об обязанностях, правах и ответственности в области охраны труда, соглашение администрации и профсоюзного комитета по охране труда, акты проверки выполнения соглашения по охране труда, положение о порядке проведения 3-х ступенчатого контроля за обеспечением безопасности труда, планирование, отчёты, предписания, списки, перечни и т.д.

2. Документацию по инструктажам и инструкциям.

3. Документацию по обучению и проверке знаний по безопасности труда.

4. Документацию по работам повышенной опасности.

5. Документацию по электробезопасности.

6. Документацию по безопасной эксплуатации механизмов и машин.

7. Документация по безопасной эксплуатации зданий и сооружений.

8. Документация по пожарной безопасности.

9. Документы о готовности объектов к эксплуатации


В интернате установлена противопожарная сигнализация. Обслуживание пожарной сигнализации, на договорной основе, осуществляет ООО «Стройком».

Техническое обслуживание и испытание внутреннего противопажарного водопровода и напорных пожарных рукавов пожарного водопровода осуществляет ЗАО СППР.

Все двери на путях эвакуации оборудованы доводчиками.

На балансе интерната находится 76 огнетушителей, которые своевременно перезаряжаются. Имеются индивидуальные средства защиты органов дыхания.

Охрана здания интерната осуществляется в круглосуточном режиме сторожами и ЧОП «Старк», ежедневно работниками интерната проводится контроль технических помещений. Входные двери оборудованы домофоном. Между сторожами интерната и охранниками ЧОП осуществляется связь при помощи радиопередатчиков.

Каждый этаж зданий интерната обеспечен медицинской аптечкой.

Ежегодно, весной и осенью совместно с инспекцией МЧС ЮЗАО г. Москвы проводятся учебные эвакуации из здания интерната.


В интернате выполняются все нормативы и правила организации питьевого режима. В каждом холле, на каждом этаже здания, а также в столовой и в изоляторе установлены кулеры с питьевой водой, при употреблении воды используется одноразовая пластиковая посуда. Договор на поставку воды интернат заключил с ООО «Пять галлонов». Договор обеспечен сертификатами соответствия и результатами независимой экспертизы качества питьевой воды, поставляемой в учебное заведение.


В интернате имеется наглядность по ОТ и ТБ - оформлены стенды соответствующей тематики: «Действия при пожаре», «Меры по противодействию терроризму», «Правила пешеходного движения» и другие. Имеются схемы эвакуации при ЧС. Практически над каждой дверью по путям эвакуации установлены светозвуковые указатели «Выход». В каждом учебном кабинете имеется инструкция по охране труда.


Со всеми педагогическими и техническими работниками школы, поступившими на работу, в соответствии с законодательством, требованиями ГОСТ 120.004-90 проводится инструктаж но охране труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности. 

Изучение вопросов безопасности труда организуется и проводится на всех стадиях образования в интернате целью формирования у учащихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих. Учащимся ГБОУ СКОШИ №17 прививают основополагающие знания и умения по вопросам безопасности труда и другим видам деятельности в процессе изучения учебных дисциплин на уроках по программе "Основы безопасности жизнедеятельности". Обучение учащихся (в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы) но правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности: учебные занятия, трудовая и профессиональная подготовка, занятия общественно-полезным трудом, экскурсии, спортивные занятия, соревнования, кружковые занятия и другая внешкольная и внеклассная деятельность.


Вводный инструктаж по безопасности труда проводится: со всеми вновь принимаемыми на работу, независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности: с временными работниками и совместителями, со студентами, прибывшими на практику, с учащимися интерната перед началом занятий по правилам безопасного поведения в школе, в помещениях, в кабинетах, перед выполнением лабораторных и практических работ в учебных кабинетах физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, в учебных мастерских и спортзале.

В интернате разработано несколько программ вводного инструктажа: 

-  программа вводного инструктажа для работников образовательного учреждения; 

-  программа вводного инструктажа для учащихся; 

-  программа вводного инструктажа для учащихся в кабинетах физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, в учебных мастерских и спортзале.


О проведении вводного инструктажа с работниками делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.


Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируют в журнале инструктажа учащихся по охране труда с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего


Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводится: 

-  со всеми вновь принятыми в интернат работниками;

-  с работниками, выполняющими новую для них работу; 

-  с временными работниками и совместителями; 

-  со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;

-  с учащимися перед изучением каждой новой темы при проведении практических занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских; 

-  при проведении внешкольных занятий в кружках, секциях; 

- с учащимися при работе в кабинетах физики, химии, информатики, биологии, обслуживающего труда, в спортзалах и мастерских; 

- при проведении внешкольных и внеклассных мероприятий по семи рекомендуемым направлениям: пожарная безопасность; электробезопасность; профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; безопасность на воде, на льду; меры безопасности при проведении спортивных соревнований, экскурсий, походов, на спортплощадке; профилактика негативных криминогенных ситуаций; правила безопасного обращения со взрывоопасными предметами, веществами и т.д.


Повторный инструктаж на рабочем месте с работниками проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте, по должностным обязанностям по охране труда, инструкциям по охране труда на рабочем месте, инструкции о мерах пожарной безопасности.


Внеплановый инструктаж проводится: 

- при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним; 

- в связи с изменившимися условиями труда; 

- при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению; 

- по требованию органов надзора; 

- при перерывах в работе более чем на 60 календарных дней.


Целевой инструктаж проводится с работниками и учащимися перед выполнением ими разовых поручений, не связанных с их служебными обязанностями или учебными программами.


Дата регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте в специальном журнале с учащимися по химии, физике, биологии, трудовому обучению, физической культуре, основам безопасности жизнедеятельности совпадает с записью о проведении данных инструктажей в классном журнале,


Вводный инструктаж с учащимися, инструктаж по охране труда при организации общественно-полезного труда и при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий по семи рекомендуемым направлениям проводится классным руководителем, воспитателем, педагогом дополнительного образования, тренером со своим классом, группой и регистрируется в специальном журнале установленной формы отдельно для каждого класса, группы.


Все журналы регистрации инструктажей пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью с указанием количества листов и с подписью директора.


С учащимися систематически проводятся тематические беседы и классные часы о правилах поведения в условиях угрозы теракта в общественных местах, о правилах дорожного движения, о поведении на транспорте, акватории водоёмах, о правилах использования пиротехники. Все проводимые мероприятия фиксируются классным руководителем в классном журнале.


В плановом порядке осуществляется проведение занятий по ГО и ЧС, проводится учёба персонала по выполнению основных норм СанПиН.


Согласно Закону РФ от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании" к компетенции образовательного учреждения относится материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, а также оборудование помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями (ст. 32). При этом должностные лица ОУ несут ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся в соответствии с законодательством РФ и уставом данного ОУ (ст. 51).


Проверка готовности образовательного учреждения к новому учебному году осуществляется ежегодно в период с 10 по 25 августа. 


Для проведения проверки учредитель формирует межведомственную комиссию. В ее состав входят представители учредителя, профсоюза работников народного образования и науки РФ, Госпожнадзора, Роспотребнадзора, Ростехнадзора, органа внутренних дел, а также органа, осуществляющего управление в сфере образования.


Предметом проверки является состояние ОУ, его готовность к новому учебному году и деятельности в осенне-зимний период.

Проверка осуществляется по следующим направлениям:

· наличие документации; 

· состояние здания и территории; 

· готовность учебных кабинетов и библиотеки к образовательному процессу; 

· состояние пищеблока и подсобных помещений для хранения продуктов; 

· санитарное состояние; 

· состояние медицинского пункта; 

· состояние помещений для занятий физической культурой; 

· противопожарное состояние и антитеррористическая защищенность; 

· укомплектованность педагогическими кадрами.

В ходе инспекции ОУ комиссия проверяет наличие следующих документов: устава ОУ; лицензии на право ведения образовательной деятельности; свидетельства о государственной аккредитации; локальных актов; должностных инструкций; планов работы учреждения на учебный год, подготовки к новому учебному году и работе в осенне-зимний период; книги движения обучающихся; книг приказов; плана повышения квалификации педагогических работников; трудовых книжек; журналов инструктажа по охране труда, пожарной безопасности и технической эксплуатации здания.


Готовность здания (зданий) ОУ к новому учебному году и работе в осенне-зимний период оценивается по следующим критериям:

1. Общее состояние помещений, качество выполненного текущего или капитального ремонта.

2. Состояние искусственного и естественного освещения.

3. Хранение неисправных и перегоревших ртутьсодержащих ламп, порядок организации их вывоза из здания ОУ.

4. Состояние отопления, оснащение отопительных приборов регулируемыми кранами.

5. Состояние системы вентиляции: исправность (неисправность) фрамуг в классах (групповых помещениях), а также принудительной вентиляции в пищеблоке 

6. Состояние холодного и горячего водоснабжения.

7. Состояние централизованной канализации.

8. Наличие журнала технической эксплуатации здания (общего и технического состояния здания), актов проверки готовности кабинетов к новому учебному году, а также актов опрессовки отопительной системы, проверки ртутьсодержащих и ионизирующих приборов, находящихся в помещениях учреждения.


При проверке территории ОУ комиссия оценивает:

1.  Наличие и состояние ограждения учреждения по всему периметру территории.

2.  Соблюдение требований к озеленению территории.

3.  Наличие и состояние наружного электрического освещения территории учреждения.

4.  Состояние учебно-опытной зоны и ее площадь.

5. Наличие обновленных указательных знаков дорожного движения при подъезде к учреждению.

6. Состояние физкультурно-оздоровительной зоны и соблюдение требования о ее расположении на расстоянии не менее 25 м от здания.

7.   Наличие площадки для сбора мусора и договора со специализированными организациями о вывозе мусора, состояние мусоросборников, соблюдение требования о местонахождении площадки для сбора мусора на расстоянии не менее 25 м от окон и от входа в столовую.

В ходе инспекции учебных кабинетов и библиотеки комиссия проверяет:

1. Готовность учебных кабинетов к осуществлению образовательного процесса.

2. Санитарное и техническое состояние учебных кабинетов, учебных мастерских.

3. Обеспеченность учебных кабинетов ученической мебелью, ее состояние и маркировку.

4.  Наличие аудиовизуальных технических средств обучения и их состояние.

5.  Наличие комплекса дидактических материалов, типовых заданий и тестов.

6. Соблюдение эстетических требований к оформлению учебного кабинета (наличие постоянных и сменных учебно-информационных стендов, учебной и методической литературы).

7.  Состояние фонда учебников.

8. Наличие научно-педагогической, научно-популярной, справочной и методической литературы.


Оценка состояния пищеблока и подсобных помещений для хранения продуктов предусматривает проверку:

1. Состояния технологического и холодильного оборудования.

2. Маркировки кухонного инвентаря и кухонной посуды для сырых и готовых пищевых продуктов.

3. Отдельных разделочных столов, ножей и досок из дерева твердых пород (для разделки сырых и готовых продуктов). 

4. Посуды из нержавеющей стали для приготовления компотов и киселей.

5. Отдельной посуды для кипячения молока.

6. Состояния столовой посуды и соответствия количества одновременно используемой столовой посуды и приборов списочному составу детей.

7. Состояния плиты для приготовления пищи, наличия аварийного титана.

8. Наличия посудомоечных ванн, их состояния и количества.

9. Маркировки уборочного инвентаря, моющих средств, специальной ветоши, мочалок и щеток для мытья посуды.


Кроме этого проверяется:

· состояние холодильных камер или холодильников для скоропортящихся пищевых продуктов

· состояние темных помещений для хранения картофеля и корнеплодов, 

· наличие актов о проведении электроизмерительных работ (проверки состояния заземления и изоляции электросетей, электрооборудования, испытания и измерения сопротивления изоляции электропроводов), а также готовности оборудования пищеблока к новому учебному году. 

В ходе инспекции санитарного состояния ОУ комиссия проверяет:

1. Состояние уборочного инвентаря, дезинфицирующих растворов и моющих средств (в т. ч. наличие маркировки с указанием названия дезинфицирующего средства, его концентрации, предназначения, даты приготовления) и условия их хранения.

2. Установленный порядок проведения влажной уборки учебных помещений и пищеблока.

3. Планирование мероприятий на случай неблагоприятной эпидемиологической ситуации.

4. Обеспеченность работников спецодеждой, наличие мест для ее хранения.

При проверке медицинского пункта комиссия оценивает:

· наличие комнаты для заболевшего ребенка; 

· наличие необходимого медицинского оборудования и его состояние; 

· условия хранения скоропортящихся лекарственных средств; 

· установленный порядок дезинфекции медицинских инструментов многоразового пользования; 

· своевременность прохождения персоналом медосмотров; 

· наличие необходимой документации: медицинских книжек, санитарного журнала, инструкций по эксплуатации медицинского оборудования, акта проверки физиотерапевтического оборудования и др. 


Во время проверки помещений для занятий физической культурой комиссия анализирует санитарно-техническое состояние физкультурного зала, открытых спортивных площадок, спортивного оборудования и инвентаря. В учреждении должны быть оформлены акты испытания гимнастических снарядов и оборудования в физкультурном зале и на спортивной площадке.


Оценивая противопожарное состояние и уровень антитеррористической защищенности здания ОУ, комиссия проверяет:

1. Состояние эвакуационных выходов.

2. Оснащение здания ОУ средствами оповещения людей о пожаре.

3. Наличие и состояние противопожарного водоснабжения и первичных средств пожаротушения: ручных огнетушителей, пожарных кранов, рукавов, водоемов и резервуаров.

4. Наличие предписывающих и указательных знаков безопасности в коридорах, вестибюлях, холлах, на лестничных клетках и дверях.

5. Состояние наружных пожарных лестниц, лестниц-стремянок и ограждений на крышах здания слуховых окон чердачных помещений, приямков окон подвальных и цокольных помещений.

6. Наличие и состояние электрических фонарей на случай отключения электроэнергии автоматической пожарной сигнализации, а также договоров на ее обслуживание.

7. Состояние системы видеонаблюдения.

8. Наличие кнопки экстренной связи с органами внутренних дел.

9. Наличие необходимой документации: правил пожарной безопасности; плана эвакуации в случае возникновения пожара, утвержденного приказом руководителя учреждения и согласованного с органами пожарного надзора; инструкций, определяющих порядок действий персонала при пожаре; приказов о назначении ответственных за состояние электрохозяйства и пожарную безопасность, а также приказов о мерах ее обеспечения и об установлении противопожарного режима; документов, подтверждающих прохождение курсов по программе "Пожарно-технический минимум для ответственных за пожарную безопасность"; журналов инструктажа по пожарной безопасности; договора на оказание охранных услуг; актов о замере сопротивления изоляции электропроводки и проверки пожарных кранов на водоотдачу и т. д.


Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами комиссия оценивает по следующим критериям:

· достаточность количества педагогических работников; 

· правильность расстановки педагогических работников. 


По итогам проверки ОУ комиссия составляет акт о готовности (неготовности) учреждения к новому учебному году.


В течение года осуществляется постоянное сотрудничество с органами здравоохранения, Пожнадзором, Роспотребнадзором, Ростехнадзором и другими службами. Все предписания этих служб, по итогам проверок, выполнятся.


До  2017 года результатом должно стать:

1. создание «воспитательного пространства» района, что позволит включить в развитие воспитания детей и молодежи все социальные институты общества (реализация проекта «Мы вместе»);

2. обеспечение эффективности   профилактики асоциального поведения детей и молодежи, детской беспризорности, правонарушений и других негативных явлений за счет организации максимальной занятости обучающихся через развитие системы дополнительного образования детей, организацию работы по месту их жительства, привлечению семьи к воспитанию детей и молодежи;

3. обеспечение повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников, осуществляющих воспитательную деятельность в образовательном учреждении;

4.  укрепление взаимодействия с семьей  по вопросу воспитания детей.

Наше видение миссии школы на период до 2016 года.


Миссия  ГБОУ СКОШИ №17 состоит в создании условий для получения детьми с ОВЗ  качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире, посредством реализации личностно-ориентированного подхода в обучении и внедрении новых образовательных технологий с опорой на проектную деятельность учащихся и начальную профессиональную подготовку. 

Условиями реализации личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников будут:

· оптимальное и эффективное развитие познавательных способностей личности обучающихся; 

· рост творческого потенциала личности учителя, его профессионального мастерства;

· сформированность у обучающихся целостного восприятия картины окружающего мира через инновационные технологии и модели обучения, авторские программы, элективные курсы; проектную деятельность.
· адекватное самоопределение выпускников и определенная профессиональная адаптация на основе сложившейся предпрофильной подготовки  в образовательном процессе начального профессионального образования в сотрудничестве с ССУЗами.
 
В связи с тем, что увеличивается число школьников, нуждающихся в специальном обучении, необходимым является создание условий для получения  детьми данной категории качественного специального (коррекционного) образования. 
Ожидаемые результаты:

· пополнение библиотечного фонда специальной учебно-методической литературой, учебниками  и  наглядными пособиями;

· оборудование учебных  кабинетов  материально-техническим оснащением в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов;
·  устройство лифтов в учебном и спальных корпусах;
· прохождение педагогами специальных курсов повышения квалификации по работе с детьми с ДЦП и по внедрению новых ФГОС на основной и средней (полной) ступенях обученияя;

· дооборудование учебных помещений материально-техническим оснащением для организации обучения по профессионально-трудовому обучению, предметам коррекционной подготовки, обязательных коррекционных занятий.
Раздел IV.  Концепция будущего состояния школы

Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных «факторов роста», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе.
В проектировании и реализации стратегических направлений развития по ступеням образования мы полагаем целесообразным идти в первую очередь «от ученика», т.е. декларировать и осуществлять на практике идеи, воплощающие отношение школьников к собственному участию в образовательной практике. Целью деятельности любой образовательной систе​мы является создание условий, обеспечивающих достижение учеником определенного уровня компетенции. Последнее понимается нами не только как овладение суммой соответствующих знаний и умений, но и как формирование устойчивых личностных харак​теристик учеников, необходимых им в процессе получения образования и сохраняемых ими после выпуска

Основная задача начальной ступени - создать условия, которые помогут начинающему свой образовательный путь ребенку поверить, что учеба в школе может и должна быть для него успешной, интересной и привлекательной. Выполнение этой задачи станет возможным лишь в том случае, если получится сформировать положительное отношение ребенка: к школьному зданию в целом (оформление, комфорт, организация учебного, игрового, бытового пространства); к помещению своего класса (уникальная комфортная эстетика и стиль.); к работающим в школе взрослым (профессионально-личностные качества, стиль поведения, общения и внешний облик); к одноклассникам и остальным ученикам начальной школы (бесконфликтность взаимоотношений, развитие учебного и внеучебного сотрудничества и дружеских связей);

· к содержанию учебной деятельности (доступность, познавательная мотивация, разнообразие);

· к собственным результатам в учебной и внеучебной деятельности, организуемой школой (ориентация на успехи и достижения, развитие положительной самооценки).

Успешность выполнения этой задачи также напрямую зависит от того, насколько в текущую образовательную практику включаются:

· опора на любознательность и ее развитие средствами познавательной деятельности;

· успешное взаимодействие учителей с родителями;

· ранняя диагностика и профилактика учебных и поведенческих затруднений у младших школьников;


выявление и индивидуальное сопровождение одаренных детей;

снижение и компенсация учебных затруднений и стрессов.


Основная задача средней ступени - создать такие условия, которые позволят, сохранив  познавательную  мотивацию и навыки эффективной образовательной деятельнос​ти, самореализоваться каждому школьнику в процессе  обучения.


В целом, к условиям, обеспечивающим успешное выполнение данной задачи, мы относим:


осознание и принятие образовательных целей учащимися;

развитие у школьников системы ценностных ориентаций в сфере образовательной деятельности и нравственного воспитания;


развитие у школьников навыков образовательной рефлексии и потребности в ней, обучение их методам самооценки и самоконтроля;


ориентация школьников на инициативный поиск индивидуальных и коллективных форм участия в познавательной и общеразвивающей деятельности. Организация предметных недель, учебных конференций широкой тематики, введение спецкурсов и семинаров по развитию общеучебных навыков, внедрение проектной деятельности в образовательный процесс, привлечение большего числа учащихся к этой деятельности, будут способствовать  выявлению интересов, способностей, склонностей, что поможет осознанно подойти к выбору профессии.


Построение образовательной программы с учетом данных условий должно привести к тому, что:


каждый ученик школы сможет удовлетворить свои образовательные потребности и реализовать выявленные в начальной школе способности как самостоятельно, так и в процессе сотрудничества с педагогами;


будет создана комфортная, личностно-ориентированная образовательная среда, построенная на общих, разделяемых педагогами, учениками, роди​телями ценностях и приоритетах;


кадровые, материально-технические, психолого-педагогические возможности школы будут использоваться максимально эффективно в отношении любого участника образовательного процесса.

      
 Стратегическим направлением развития старшей ступени образования является создание таких психолого-педагогических условий, при которых происходит освоение каждым учеником комплекса знаний, умений, навыков (с опорой на соответствующую мотивацию), позволяющих ему решать жизненно значимые задачи как в процессе обучения в школе, так и за ее пределами. Основными условиями успешности достижения базовой компетентности учениками школы мы считаем:


повышение эффективности урока как основной возможности диалога ученика и педагога;


развитие системы внеурочных форм образовательной деятельности, ориентированных на исследовательский и проблемный характер освоения содержания образования;

реализацию комплекса форм внеклассной работы, позволяющих обеспечить процесс активной социализации школьников на протяжении всего образовательного маршрута школы;


ориентацию педагогов на личностные достижения школьников в образовательном взаимодействии;


обеспечение принципов открытости и комфортности образования во всех их аспектах;

комплексное сопровождение педагогами, психологами и другими специалистами образовательного и профессионального выбора школьников.
Структура ГБОУ СКОШИ №17 сегодня:
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В соответствии с положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» коллектив определил для реализации следующие целевые проекты по основным направлениям развития школы:

	№
	Направления развития
	Целевые проекты

	1
	Новые стандарты – новое качество образования
	 «Мониторинг планируемых результатов»

	2
	Современному школьнику – современное школьное пространство
	«Распространение информационно-компьютерных технологий (ИКТ) на все виды образовательной деятельности»

«Фонды школьной медиатеки»

	3
	Педагогическая компетентность – основа профессиональной деятельности
	«Рейтинговая  система поощрения педагогов»

	4
	Труд, творчество, талант – основа личностных достижений учащихся и учителей
	 «Мониторинг качества знаний выпускников школы»
«Совершенствование структуры и содержания  дополнительного образования детей»

«Флорист», «Переплетчик» и др. программы профессионального образования 

	6
	Изменение школьной инфраструктуры
	«Школа - территория комфорта» 


Суть проекта заключается в следующем:

       Открытие  на базе интерната групп  детей дошкольного возраста с ОВЗ и групп  профессионального образования, что позволит, на наш взгляд, обеспечить создание специальной коррекционно-развивающей образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья, а именно универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов,  направленного на достижение каждым ребенком ситуации успеха.
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Таким образом, в результате реализации данного проекта, школа сможет:
· обеспечить получение специального коррекционного образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными способностями личности;

· содействовать в адаптации обучающихся к условиям социума, к реалиям общественного развития;

· расширить контингент детей с ограниченными возможностями, которым должна быть оказана планомерная коррекционная помощь в специальном общеобразовательном учреждении;

· обеспечить образовательный процесс научно-методической и организационно- управленческой поддержкой;

· каждому учащемуся оказать психолого–медико–педагогическую помощь;
· удовлетворить образовательные потребности учащихся, предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

· удовлетворить социальный заказ родителей (законных представителей) в отношении  общего среднего (полного) образования их ребенка;

· сформировать в школе разноуровневые эмоциональные поля взаимоотношений, обеспечивающего уважение к личности ребенка с ОВЗ и других участников учебно- воспитательного процесса
Раздел V. Стратегия и тактика реализации программы развития школы

Реализация программы развития начинается с 1 сентября 2012 года и осуществляется поэтапно по учебным годам.
План–график мероприятий реализации программы развития школы

	№ п/п
	Задачи


	Мероприятия по реализации проекта
	Срок реализации

	  1
	Реализовать переход на новые государственные образовательные стандарты


	1)Укрепление материально технической базы школы:
- во всех учебных кабинетах установить мультимедийное оборудование, АРМ учителя, интерактивные доски;
- в кабинет музыки приобрести  шумовые инструменты;

- во всех классах установить светильники над досками.
- установить лифты в учебном и спальном корпусе
2) Совершенствование  педагогических технологий: 

- реализовать личностно-ориентированное обучение и воспитание школьников

- внедрить технологию  формирования УУД;

- сформировать устойчивые личностные харак​теристики учеников, необходимые им в процессе получения образования и сохраняемые ими после выпуска;

- весь педагогический коллектив обязан пройти курсы повышения квалификации;

- внедрить  инновационные образовательные  технологии в образовательный процесс;
- получить лицензию на открытие групп  детей дошкольного возраста и групп среднего профессионального образования.
	2012-2013
2012 - 2013
2013- 2014
2015 - 2016
постоянно
2012 – 2016
2012 - 2013


	  2
	Развить систему поддержки талантливых детей

	1. Обеспечение самореализации обучающихся в различных видах   учебной и социальной деятельности
2. Организация групп по интересам для получения первоначальных профессиональных навыков (в рамках сотрудничества с ССУЗами г. Москвы).
3. Отслеживание  учебных и личностных достиженийобучающихся
	2012 – 2013 
2012 - 2013

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	1. Повышение квалификации педагогов интерната на курсах по переходу на новые ФГОС;
2. Методическая работа с молодыми педагогами (школа молодого учителя)

3. Заключение договора с МГПУ о сотрудничестве и прохождении практики студентами МГПУ на базе интерната.

4. Участие педагогов интерната в конкурсах профессионального мастерства
	постоянно

	4.
	Измененить школьную инфраструктуру
	1. Создание универсальной  безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов:
- открытие групп кратковременного пребывания детей дошкольного возраста;

- открытие групп профессиональной подготовки по специальностям «Флорист», «Картонажник» для учащихся  освоивших программы основного среднего (полного) образования.

2. Заключение договоров на организацию школьного питания, коммунального обслуживания, ремонтных и строительных работ.

3 Внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду.

4.Создание школьного пространства позволяющего эффективно организовывать проектную деятельность, занятия в малых группах, самые разные формы работы с детьми.
	2012 - 2016

	   5 
	Сохранять и укреплять здоровье обучающихся 
	1. Сбалансированное горячее питание,

2. Медицинское обслуживание воспитанников интерната включая медикаментозную терапию, физиолечение, массаж, ароматерапию, ЛФК, занятия в бассейне и тренажерном зале

3. Ежегодная диспансеризация учащихся
4. Реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни

5.Переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья каждого школьника.

6. Снижение уровня заболеваемости и утомляемости обучающихся и педагогов через профилактические мероприятия и соблюдения норм СаниПин.
	Постоянно в течении всего периода

	6.
	Расширение самостоятельности школы
	1. Составление индивидуальных образовательных программ

2. Самостоятельное расходование финансовых средств.

3. Переход на НСОТ
	2012 - 2013

	7
	Повышение качества обучения
	1.Создание системы внутришкольного мониторинга знаний учащихся.

2. Участие в независимой оценке качества знаний учащихся.

3.Отслеживание динамики учебных достижений учащихся, ведение мониторинговых карт. 
	2012 – 2016

	8
	Обеспечение личностного самоопределения обучающихся
	1.Адекватное самоопределение выпускников.
2 получение  профессионального образования для всех выпускников.
	Сентябрь 2012г - май 2016г

	 9
	Развитие личностно-смысловой сферы школьников
	1.Воспитание нравственности, патриотизма, гражданских позиций школьников, толерантности, креативности, коммуникабельности, как качеств личности.
	Сентябрь 2012г – май 2017г.

	 10
	Укрепление взаимодействия с семьей
	1. Реализация   проекта «Мы вместе!»

2. Привлечение родителей к управлению школой. (Работа родителей  учащихся  в Совете школы)

3. Заключение с родителями договоров на предоставление образовательных услуг их детям. 
	2012-2013 уч. год

	11
	Расширение  проектной и исследовательской деятельности учащихся
	1. Внедрение проектной деятельности по предметам  как в урочной так и во внеурочной деятельности учащихся (Проект – как результат изучения курса, предмета, а также как надпредметная часть образования)
2. Участие учащихся интерната в конкурсах школьных проектов на различных уровнях
	Сентябрь 2012 – май 2016 года

	12
	Развитие системы дополнительного образования 
	1.Реализация проекта  дополнительного образования учащихся   на базе ГБОУ СКОШИ №17
2. Интересный досуг детей

3. Реализация индивидуальных творческих запросов.
	2012-2013 уч.год

2013-2014 уч.год


Сопровождающие проект риски  и их минимизация
	Риски
	Минимизация

	Инерция некоторых педагогов к апробации инноваций 


	Вовлечение педагогов интерната в  инновационную деятельность  через моральное и материальное стимулирование

	Неготовность ряда педагогов  реализовывать новые подходы и методы работы в условиях перехода на новые стандарты Заметное отставание информационной культуры педагогов от информационной культуры учащихся.
	Проведение тренингов, направление на соответствующую переподготовку и курсы повышения квалификации по ИКТ компетентности учителей.

	Достаточно низкая мотивация старших школьников к учебе
	Повышение мотивации через проектную деятельность учащихся, внедрение технологии индивидуального образовательного маршрута, нестандартные формы учебных занятий.

	Снижение количества школьников старшего возраста. Многие учащиеся предпочитают обучаться в массовой школе, а не в специальном (коррекционном) учреждении
	Возможность получения на базе интерната начального профессионального образования

	Увеличение  количества малообеспеченных семей, не высокий уровень образования родителей, не желание участвовать в жизни школы.
	Родительский всеобуч, индивидуальная работа с родителями, заключение договоров на оказание образовательных услуг.


 Эффективность внедрения проекта, планируемый результат:
1. Повышение результативности и качества знаний;

2. Повышение мотивации учащихся школы;

3. Повышение престижа школы и заинтересованности в услугах школы родителей учащихся и социального окружения.
4. Улучшение школьной инфраструктуры. 
5. Совершенствование педагогических технологий.

6. Создание условий, обеспечивающих вариативность образования и развитие различных форм его получения.

7. Организация образовательного процесса всеми педагогами школы с учетом индивидуальных психологических особенностей каждого обучающегося, через  карты сопровождения школьника.

8. Повышение уровня  готовности детей к школьному обучению через организацию  развивающих занятий для будущих первоклассников; и открытия групп  детей дошкольного возраста;
9. Получение обучающимися с ограниченными возможностями здоровья профессиональной подготовки, отвечающей индивидуальным возможностям и потребностям личности в профессиональном обучении 

10. Изменение содержания и формы регулярного повышения квалификации учителей.
Раздел VI.  Заключение


В данном проекте рассмотрен вопрос перспективного развития Государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы специальной (коррекционной) школы – интернат VI вида №17 для детей с нарушением опорно – двигательного аппарата на период до 2017 года. Описание и обоснование данного  проекта строится по уже сложившейся схеме: определяется актуальность исследования, цель его, объект, предмет, методология, методика, состояние разработки, этапы исследования.


Актуальность данного проекта прямо вытекает из основных идей Концепции модернизации образования в Российской Федерации, Федеральной программы, а также запросов социума Учреждения.


Цель проекта: Создать профильную школу в рамках структуры адаптивной школы на базе уже существующих профилей системы  образования Учреждения.


Данный проект ориентирован на модернизацию существующей системы образования, основан на реализации задач Федеральной программы и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Анализ ситуации в образовательном учреждении на сегодняшний день, показал наличие проблем и необходимость назревших изменений.


Этапы развития образовательного учреждения на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», строятся в направлениях  ведения образовательного процесса, разработке учебного плана, совершенствования материально – технической базы учреждения, подготовке и специальной переподготовке педагогических кадров, что особенно важно при организации учебной деятельности детей – инвалидов.

Данная тема очень актуальная на сегодняшний день для Российского образования. В Российской Федерации в рамках национальной инициативы «Наша новая школа» делается акцент на безбарьерное образование для всех.

Практическая ценность данной работы заключается в том, что на базе существующего образовательного учреждения, используя накопленный опыт, созданную методическую и материально–техническую базу, сотрудничество с ВУЗами и ССУЗами города Москвы создается безбарьерная среда для каждого ребенка с ОВЗ начиная с дошкольного возраста для получения им непрерывного образования начиная с начальной предшкольной подготовки до начального профессионального образования. Для этих целей  предлагается личностно–ориентированный подход в обучении, использование исследовательской и проектной деятельности учащихся, профориентация и развитие налаженных связей с колледжами города Москвы, а также использование программ профессионального образования «Цветовод» и «Вязальщик трикотажных изделий», а также  разработку и реализацию новой программы «Переплетчик» для учащихся после получения ими  общего образования.

Данный проект  может быть интересен специалистам и руководителям специальных (коррекционных) образовательных учреждений, и рекомендован к практическому применению не только в ГБОУ СКОШИ №17, но и использован при разработке программ развития специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений для детей с ОВЗ.
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Группы  профессионального образования





Классы начального профессионального образования





Классы программы VIII вида





Среднее (полное) общее образование





Основное общее образование











Основное общее образование
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Начальное общее образование





0 класс





Группы детей дошкольного возраста с ОВЗ





Классы профессиональной подготовки (10Б – 11Б)





Классы программы VIII вида (1Б -9Б)





Среднее (полное)


Образование


(11А -12А)





Начальные  общеобразовательные классы (1А -4А)





0 класс





Ученический Совет





Учебная работа





Культурно-массовая работа





Сектор новостей и печати





Шефский сектор





Сектор по спортивной работе





Хозяйственный сектор





Сектор правопорядка





Куратор - зам. директора по УBP





Куратор - педагог дополнительного образования








Куратор - вожатая

























































































































































































































































































Куратор - старший воспитатель





Куратор - инструктор по физкультуре





Куратор - зам директора по АХЧ





Куратор – зам.


директора по безопасности





Администрация





Ученическая конференция







































































PAGE  
63

_1400331643.xls
Диаграмма1

		Охрана труда		Охрана труда

		Цветоводство		Цветоводство



2009-2010

2010-2011

0.66

0.85

0.85

0.85



Лист1

				2009-2010		2010-2011

		Охрана труда		66%		85%

		Цветоводство		85%		85%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






